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MANUAL DE CONVIVENCIA

El Reglamento o Manual de Convivencia promueve un proceso educativo dentro de un marco ético basado en el respeto,
la solidaridad, la honestidad y la responsabilidad, orientado hacia la excelencia de la calidad humana de nuestros
educandos.

La formacidn de los jévenes debe estar mediada por actitudes de confianza y respeto, donde se permita al alumno y a los
maestros reflexionar sobre su comportamiento y las consecuencias del mismo.

El concepto de disciplina dentro de un marco pedagdgico de desarrollo integral de las personas debe entenderse como la
autorregulacion. El papel del Colegio Britanico de Cartagena, quien en adelante se denominara CBC, es apoyar y brindar
los elementos suficientes para que los alumnos y, en general la comunidad educativa, construya a partir de las situaciones
cotidianas, los conceptos y costumbres de convivencia necesarios para el crecimiento personal e institucional.

Los procedimientos en este manual se basan en la reflexién y son un mecanismo que permite dar soluciones diversas que
conducen al avance de las personas hacia la excelencia y hacia una convivencia que estimula el desarrollo personal.

IDENTIDAD Y FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El CBC como proyecto educativo y comunidad, ha generado a través de su historia una identidad como propuesta
educativa, esto ha permitido forjar valores institucionales que rigen la Misién y Visidn que dan linea a dicho proyecto. Asi
mismo la identidad institucional se ve representada en simbolos institucionales como su Himno y Escudo lo cual, en
conjunto, forja la filosofia que propone el colegio.

Esta informacidn se encuentra mas detallada para su consulta en el Proyecto Educativo Institucional PEI.

1. MARCO LEGAL

Es obligatorio para todos los Colegios de Colombia tener un Reglamento o Manual de Convivencia. EI Manual de
Convivencia de la institucidn educativa es una herramienta normativa que contribuye a la regulacién de las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa. La convivencia es un elemento central de la formacidn humana integral,
por ello es conveniente comprender la naturaleza y dinamica de la institucidon escolar. EIl Manual de Convivencia es el
pacto social de los estudiantes entre siy entre ellos con los demas miembros de la comunidad educativa y el ordenamiento
institucional. Con la firma de la matricula los padres expresan su aceptacion y se comprometen con el cumplimiento de
los preceptos aca dispuestos. De igual forma, por su parte, el CBC cumplird con las obligaciones que le corresponden. El
estatus legal y definicién del Reglamento o Manual de Convivencia estan especificados en el articulo 87 de la Ley 115 de
1994, el articulo 2.3.3.1.4.4. del decreto 1075 de 2015; articulos 42, 43, 44 de la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 del 15 de
Marzo de 2013, el decreto 1965 de 2013 y todos los demas articulos relacionados con la convivencia escolar consagrados
en la Ley colombiana.

Cualquier vacio en las disposiciones del presente Manual de Convivencia, se llenard con las normas que regulen casos
analogos, y a falta de éstas con los principios constitucionales y los generales de derecho. Al interpretar el presente Manual
de Convivencia, las partes deberdn tener en cuenta, que el objeto de los procedimientos establecidos en este es la
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efectividad de los derechos reconocidos por la ley sustancial. Las dudas que surgen en la interpretacién de este Manual
de Convivencia deberdn aclararse mediante la aplicacion de los principios generales del derecho, de manera que se cumpla
la garantia constitucional del debido proceso, se respete el derecho de defensa y se mantenga la igualdad de las partes.

La informacion mas detallada se encuentra en el Anexo 4 del presente documento.

2. PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL COLEGIO BRITANICO DE CARTAGENA

El objetivo fundamental del Colegio Britdnico de Cartagena es formar personas con mentalidad internacional que,
conscientes de la condicidn que los une como seres humanos y de la responsabilidad que comparten de velar por el
planeta, contribuyan a crear un mundo mejor y mas pacifico. Todos los miembros de la comunidad de aprendizaje del CBC
se caracterizan por ser:

Indagadores: Demuestran inquietud natural y constante por conocer mas sobre ellos mismos y de su entorno. Adquieren
las habilidades necesarias para generar hipdtesis o conjeturas sobre sus descubrimientos y realizan investigaciones
profundas. Logran aprender de manera autdnoma y con otros. Disfrutan aprendiendo y mantienen una capacidad de
asombro e indignacion durante toda su vida.

Informados e instruidos: Exploran conceptos, ideas y aspectos de importancia local y mundial y, al hacerlo, adquieren
conocimientos y profundizan su comprension de una amplia y equilibrada gama de disciplinas.

Pensadores: Aplican, por iniciativa propia, sus habilidades intelectuales de manera critica y creativa para reconocer y
abordar de manera responsable problemas complejos y asi tomar decisiones razonadas y éticas.

Buenos comunicadores: Se comunican de manera eficaz, escuchando atentamente las perspectivas de otras personas o
equipos para luego expresarse de manera creativa y con confianza en diversas lenguas, lenguajes y maneras.

integros: Acttan con rectitud y honradez en la academia y en su vida en comunidad, poseen un profundo sentido de la
equidad, la justicia y el respeto por la dignidad de las personas, los grupos y las comunidades. Asumen la responsabilidad
de sus propios actos y las consecuencias derivadas de ellos.

De mentalidad abierta: Entienden y aprecian su propia cultura e historia personal, y estdn abiertos a las perspectivas,
valores y tradiciones de otras personas y comunidades. Estan habituados a buscar y considerar distintos puntos de vista y
dispuestos a aprender de la experiencia.

Solidarios: Muestran empatia, sensibilidad y respeto por las necesidades y sentimientos de los demds. Se comprometen
personalmente a ayudar a otros y actian con el propdsito de influir positivamente en la vida de las personas y el medio
ambiente.

Audaces: Abordan situaciones desconocidas e inciertas con sensatez y determinacidn. Su espiritu independiente les
permite explorar nuevos roles, ideas y estrategias. Defienden aquello en lo que creen con elocuencia y valor.

Equilibrados: Entienden la importancia del equilibrio fisico, mental y emocional para lograr el bienestar personal y el de
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los demas.

Reflexivos: Evaluan detenidamente su propio aprendizaje y experiencias. Son capaces de reconocer y comprender sus
fortalezas y oportunidades de mejora para, de este modo, contribuir a su aprendizaje y desarrollo personal.

Estos atributos se aplican a todos los miembros de la comunidad del CBC.

3. DERECHOS Y DEBERES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los deberes y derechos estipulados en el Manual de Convivencia son un claro referente de los comportamientos generales
esperados de todos los miembros de la comunidad educativa. En tal sentido cuando se vean o consideren vulnerados los
derechos, los miembros de la comunidad podran acceder a los cuerpos individuales o colectivos para reclamarlos
siguiendo el conducto regular. Ante el incumplimiento de los deberes aqui incorporados, serdn las autoridades del
gobierno escolar los encargados de revisar la situacién y actuar acorde al debido proceso estipulado.

3.1 Derechos de los estudiantes.

Todos los estudiantes del CBC, tendran los derechos que se enumeran a continuacién, cuya observancia debera ser
atendida por todos los miembros de la comunidad educativa, teniendo como limite general los derechos de los demas
miembros de la misma comunidad:

3.1.1 Recibirdn el mismo trato respetuoso; tendran los derechos que la Constitucion y las Leyes de Colombia les
confieren; y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ningun tipo de discriminacion. El Colegio
promovera las condiciones para que la equidad sea real y efectiva, y adoptara medidas orientadas a evitar cualquier forma
de discriminacién.

3.1.2 Que sus padres formen parte de la comunidad educativa, lo cual operara desde su vinculacién al mismo, en el acto
de matricula.

3.1.3 No ser sometido a agresion fisica, psicoldgica y/o verbal dentro o fuera del colegio. El CBC promueve y facilita un
ambiente de convivencia sana y de didlogo donde se evitardn comportamientos despectivos, de subestimacién o
intimidacion.

3.1.4 Recibir proteccidn y un trato respetuoso, amable, sincero y abierto al didlogo por parte de las directivas, educadores
y demas colaboradores del Colegio.

3.1.5 Al respeto de su intimidad personal y familiar, al buen nombre y ala honra, siempre y cuando las conductas mediante
las cuales se proyecta no afecten u ofendan la moral, la ética, las buenas costumbres y los valores promovidos por el CBC.
3.1.6 Al libre desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas, la
Constitucion y las Leyes de Colombia, el Proyecto Educativo Institucional y el presente Reglamento o Manual de
Convivencia.

3.1.7 Libertad de expresar y difundir sus ideas, pensamiento y opiniones, siempre que lo hagan en forma adecuada y
respetuosa, usando los medios de comunicacién que el CBC tiene establecidos, teniendo en cuenta los derechos que
tienen las demas personas, los principios del establecimiento educativo y respetando los protocolos establecidos para
estos fines.

3.1.8 Todos los alumnos tienen derecho a presentar solicitudes respetuosas a las autoridades del CBCy a los educadores,
en forma directa o por intermedio de sus delegados en las diferentes instancias de participacion y a obtener respuesta a
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las mismas solicitudes y peticiones bien sea personalmente, de forma virtual, o a través de sus delegados en las diferentes
instancias de participacion.

3.1.9 Elegir y ser elegidos en los organismos de participacion, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Proyecto Educativo Institucional y el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

3.1.10 Contar con un ambiente de honestidad y dignidad propicio para su desarrollo, para su educacién y la formacién en
valores en el CBC.

3.1.11 La defensa en todos los procedimientos de atencidn a las situaciones en el ambito escolar, debiendo ser escuchados
de acuerdo con el debido proceso establecido por la institucion.

3.1.12 Participar de manera dindmica y constructiva en el proceso educativo para contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

3.1.13 Conocer el Reglamento o Manual de Convivencia, el Proyecto Educativo Institucional, los programas académicos
gue constituyen el Plan de Estudios, las formas de evaluacién que aplicard el CBC y todas las regulaciones para la vida en
la Comunidad Educativa.

3.1.14 Ser evaluados de manera objetiva e imparcial, conocer oportunamente los resultados del proceso de aprendizaje,
de sus evaluaciones y las recomendaciones que hagan directivos y docentes.

3.1.15 Presentar excusas justificadas por sus ausencias y que se les tenga en cuenta siempre que se presenten en los
tiempos estipulados, estén debidamente diligenciadas y firmadas por los Padres de Familia o por sus acudientes, por los
médicos y por las entidades acreditadas para el efecto.

3.1.16 Solicitar y obtener certificados, constancias y diplomas, siempre y cuando, el alumno y los Padres de Familia, se
encuentren a paz y salvo por todo concepto con el CBC y hayan cancelado los derechos correspondientes.

3.1.17 Recibir reconocimientos publicos y estimulos y que sean valoradas sus actuaciones en caso de sobresalir en
cualquier actividad y cuando sobresalgan en actividades donde estén representando a la institucion.

3.1.18 Participar en las actividades y eventos programados por el CBC, siempre y cuando reunan las condiciones exigidas
para cada una de ellas, presente la autorizacion escrita de los padres y/o acudientes cuando la actividad lo amerite y
cuando su presentacion y sus actitudes estén de acuerdo con las circunstancias y no perjudiquen el ambiente comunitario.
3.1.19 Acceder al uso de las dependencias del CBC destinadas a las actividades propias del servicio educativo y a utilizar
adecuadamente las ayudas educativas y demas materiales que se encuentren dispuestos para el mismo de forma fisica y
virtual.

3.1.20 Mantener, con todos los agentes de la comunidad educativa (y particularmente con los educadores), relaciones
respetuosas por medio del didlogo, que favorezca la acogida y la aceptacién.

3.1.21 Disfrutar de un sano y éptimo ambiente de clase, no perturbado por ningin(a) comparfiero(a) que interfiera u
obstaculice el desarrollo normal de las actividades pedagdgicas del grupo.

3.1.22 Acceder a los diferentes servicios complementarios ofrecidos por la Institucion, tales como enfermeria, consejeria,
biblioteca, skills; bajo los reglamentos dispuestos para cada uno de ellos.

3.1.23 Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el decreto 1965 (art. 35 D. 1965)

3.1.24 Activar o que sean activados los mecanismos y protocolos de la ruta de atencién integral cuando se vea afectado o
en riesgo por algun tipo de agresion, dentro del marco de la convivencia escolar.

3.1.25 Estar acompafiado del padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del Centro Educativo cuando sea
convocado por el comité de convivencia escolar y demds instancias del gobierno escolar.

3.1.26 Ser atendido en forma inmediata en caso de accidente o enfermedad, segln los protocolos y politicas establecidos
para cada caso.

5

Este documento pertenece al Colegio Britanico de Cartagena y esta protegido por los derechos de autor. En caso de reproduccion o utilizacion
total o parcial de este documento debe ser autorizado por escrito por parte de la institucién o del Holding Redcol.



GA-M-CBC-01
030 S, MANliﬁlé_lr)Il_ErSg;g:XENCIA FECHA: 03/08/2021

»
.

VERSION: 03

3.2 Deberes y responsabilidades de los estudiantes.

Los deberes de los alumnos del CBC, a la par con sus responsabilidades, estan intimamente ligados con la autonomiay la
libertad, todo lo cual esta condicionado por exigencias de convivencia que obligan a respetar los derechos de los demads y
no por la represién o miedo fisico y social.

“El nifio, la nifa o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un
individuo de su desarrollo”. (Art. 15 ley 1098 de 2006 “Ley de la Infancia y la Adolescencia”)

Los deberes que los alumnos del CBC se comprometen a cumplir en cualquier actividad institucional, presencial o no
presencial, y que se establecen basados en las exigencias de lo ético, lo moral, lo social, lo académico vy lo disciplinario,
son los siguientes:

3.2.1 Valorar y respetar la vida e integridad personal del otro en todas sus manifestaciones.

3.2.2 Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3.2.3 Conocer y respetar la Filosofia y los Principios de la Institucién; conocer, cumplir y defender el Proyecto Educativo
Institucional; conocer y cumplir lo dispuesto en el presente Reglamento o Manual de Convivencia asi como acatar y
cumplir las érdenes de las directivas y educadores del CBC.

3.2.4 Respetar y defender los simbolos que brindan identidad a la Institucion.

3.2.5 Respetar el nombre del CBC, velar por el prestigio del mismo y actuar con honestidad, practicando la urbanidad, el
civismo y los buenos modales en todos los eventos de la vida, tanto personal como institucional, incluso en espacios
virtuales.

3.2.6 Cumplir puntual y responsablemente con los horarios, las tareas, las lecciones y demas actividades individuales y
colectivas programadas por el CBC en entorno presencial o virtual.

3.2.7 Asistir puntualmente a los cursos o actividades programadas y presentar oportunamente las excusas debidamente
firmadas/validadas por los Padres de Familia o profesionales médicos en caso de fallas o ausencias.

3.2.8 Reportarse en la oficina de la secretaria de seccion en caso de llegada tarde al colegio a primera hora en la mafiana.
3.2.9 Entrar al salén de clase de manera ordenada con los Utiles escolares necesarios para la clase, con uniforme y los
elementos que requiera para la misma.

3.2.10 Salir del salén de clases sélo con autorizacion del profesor o responsable de la actividad.

3.2.11 Trabajar de manera ordenada en el salén de clases, siguiendo las normas bdsicas detalladas en el Articulo 5 del
presente Manual de Convivencia sobre las reglas del salén de clase.

En el aula de clase:

Permanecer en silencio y escuchar mientras el profesor esta hablando.

No molestar o interrumpir a sus compaieros durante las clases.

Traer los Utiles necesarios para las clases.

No gritar o alzar innecesariamente la voz en clases.

Levantarse de su silla sélo con el permiso del profesor.

Usar vocabulario respetuoso todo el tiempo tanto con los profesores como con sus compafieros de clases.
Llegar puntuales a las clases.

Hablar sélo en inglés y/o francés en las clases que se realizan en este idioma.

3.2.12 Aprovechar todas las oportunidades que ofrece el CBC para la practica del idioma Inglés y/o francés.
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3.2.13 Usar los bafios Unicamente para sus fines determinados.

3.2.14 Ser responsable de cualquier bien o propiedad del CBC que le sea prestada y en caso de pérdida o dafio de los
mismos, pagar su costo.

3.2.15 Respetar las pertenencias de los demas. Entregar a la Coordinacion todo objeto que encuentre y que no le
pertenezca.

3.2.16 Solicitar el permiso de salida temprano a la secretaria de seccion, cuando previamente se ha enviado notificacion
via phidias por parte de sus padres.

3.2.17 Mantener buenos modales y aceptar respetuosamente las correcciones impartidas por las autoridades y
educadores de la institucion.

3.2.18 Respetar a todas las personas, valorando el trabajo de quienes desempefian funciones y servicios en el CBC.
3.2.19 Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y aceptar las decisiones tomadas por consenso con solidaridad y lealtad.
3.2.20 Contribuir con un ambiente de respeto mutuo y tolerancia en la solucién de los conflictos, por la via del didlogo.
3.2.21 Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacién de la violencia escolar.

3.2.22 Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre el surgimiento de conflictos o conductas de
violencia escolar en las que se vea involucrado él mismo u otro compafiero, o cualquier otra situacién que pueda
representar algun riesgo para los miembros de la comunidad educativa.

3.2.23 Cumplir con las citas organizadas por el Rector, Coordinadores, Docentes y Consejeros.

3.2.24 Llevar y entregar oportunamente a los padres o acudientes todas las informaciones que envie el CBC y en caso de
requerirse, regresar los desprendibles correspondientes debidamente firmados y dentro de los plazos estipulados.
3.2.25 Evitar el uso de objetos de alto valor que no hagan parte del material escolar.

3.2.26 Utilizar en forma adecuada la tecnologia informatica, los equipos especializados, los programas o plataformas
virtuales y demas elementos que el CBC dispone para el servicio educativo.

3.2.27 Ser solidario ante las calamidades, dificultades o accidentes que pudieran presentarse, contribuyendo a su debida
solucién.

3.2.28 Abstenerse de hacer colectas, rifas y ventas o comercializar productos dentro del CBC sin el debido permiso.
3.2.29 Abstenerse de portar, traer, exponer, distribuir y/o usar por cualquier medio material fotografico o filmico que sea
explicito en escenas de irrespeto, violencia, abuso o pornografia.

3.2.30 Abstenerse de portar o traer, cualquier tipo de armas, juguetes bélicos y/o artefactos que generen violencia o
induzcan a ella. Asi mismo abstenerse de exponer estos elementos en entornos virtuales.

3.2.31 Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar o consumir drogas psicotrépicas, estupefacientes, bebidas
alcohdlicas o cigarrillos de cualquier tipo en el colegio o en cualquier actividad en el que se esté representando al CBC. Asi
mismo, abstenerse de mostrarlo/hacerlo a través de entornos virtuales

3.2.32 Abstenerse de utilizar aparatos de comunicacién o de reproduccién musical que impidan el normal desarrollo de
las clases u obstruyan la atencién de los alumnos en las mismas. Podrdn ser usados Unicamente durante el recorrido de
los buses escolares y descansos.

3.2.33 Abstenerse de traer juguetes al CBC, a menos que sean solicitados para fines o propdsitos didacticos y en cuyo
caso deberan ser utilizados especificamente en el momento estipulado.

3.2.34 Mantener una relacidn respetuosa con sus companeros, profesores, educadores y empleados de la Institucion.
3.2.35 Abstenerse de inducir a los compaiieros y a otras personas a comportamientos nocivos o negativos mediante
conversaciones, invitaciones o sugerencias de cualquier tipo o naturaleza.

3.2.36 Emplear en todas las intervenciones un vocabulario respetuoso y cortés y abstenerse de utilizar expresiones
vulgares o soeces.

3.2.37 Participar activamente en el desarrollo de todas las clases y actividades programadas por el CBC de forma
presencial.
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3.2.38 Abstenerse de utilizar vehiculo particular, excepto los alumnos de Grado 12 que presenten autorizacion escrita de
los padres y una licencia valida para conducir. En caso de utilizacién del vehiculo de manera irresponsable, el privilegio le
serd suspendido. El CBC no asume ni acepta ninguna responsabilidad por dafios o robo de cualquier vehiculo traido a las
instalaciones.

3.2.39 Portar el uniforme del colegio apropiadamente, de acuerdo con las reglas establecidas en este manual.

3.2.40 Cumplir minimo con 80 horas de prestacién del Servicio Social Obligatorio, regulado por la resolucién 4210 de 1996,
articulo 6°, como requisito para recibir el titulo de graduacion. Podra realizarlo en los Grados 11 y/o 12.

3.2.41 Presentar los exdmenes internacionales, segun fecha y grados establecidos por la institucién.

3.2.42 Mantener apagados y guardados los teléfonos celulares y demas elementos electrénicos durante las horas de clase
(aplica solo para los estudiantes 11°y 12°).

3.2.43 Abstenerse de traer teléfono celular al Colegio para estudiantes hasta 10° grado.

3.2.44 Valorar y respetar su integridad personal, con conductas que evidencien autocuidado a nivel fisico, psicolégico y
social. En el caso de que el CBC observe en el estudiante comportamientos que atenten contra su seguridad y/o pongan
en riesgo su vida, se abordara el caso haciendo participe a los estamentos involucrados y se haran las recomendaciones
pertinentes.

3.2.45 Observar y respetar los demds reglamentos, protocolos, politicas, indicaciones emitidas por la Institucién educativa.

Paragrafo 1: Para la aprobacién de ventas en el Colegio, el criterio principal a tener en cuenta, por parte de las directivas
del CBC, es que tengan un fin colectivo y/o social debidamente justificado.

Paragrafo 2: Para actuar en representacién del CBC, en cualquiera de sus programas de proyeccion; deportivo, artistico,
musical, entre otros, el estudiante no debe haber sido sancionado en su comportamiento por situacidn grave o gravisima
durante el afio escolar y/o presentar reprobacion de una o mas asignaturas de acuerdo con los resultados arrojados de
lo evaluado a la fecha en que se hace la convocatoria o citacién. Cada caso serd revisado por la direccion de seccién y la
coordinacion de Comunidad y Bienestar, quienes finalmente decidiran si el estudiante cumple con los criterios académicos
y disciplinarios para representar la Institucién. Ademas, durante el evento, los estudiantes seleccionados para representar
al CBC deben presentar un comportamiento acorde a lo establecido en este Manual de Convivencia.

Paragrafo 3: El uniforme escolar por fuera del Colegio, debe ser llevado de manera responsable ya que éste representa e
identifica visualmente la filosofia del CBC. En el caso de presentarse un incidente en otro contexto diferente al del colegio
y se esté usando el uniforme escolar, se evaluard y establecera las consecuencias respectivas, segun lo establecido en este
Manual para la atencidn a las situaciones.

Paragrafo 4: El CBC recomienda que los alumnos no porten sumas de dinero superiores a las que cubran las necesidades
diarias, como tampoco joyas, articulos suntuosos que no hagan parte del uniforme, reproductores de musica, teléfonos
celulares o juegos electrdnicos. El estudiante y su familia son directamente responsables y en caso de pérdida o dafio de
estos, el CBC no se hace responsable.

3.3 Derechos de los padres.

Los padres de familia son miembros activos y participantes de la comunidad educativa del CBC, por lo tanto, su funcién
en el proyecto educativo institucional no termina con el simple hecho de matricular a su hijo en el curso que le
corresponda, ya que sélo mediante una actitud vigilante, interesada y comprensiva de su parte, permitird complementar
adecuadamente la labor educativa. 8

Este documento pertenece al Colegio Britanico de Cartagena y esta protegido por los derechos de autor. En caso de reproduccion o utilizacion
total o parcial de este documento debe ser autorizado por escrito por parte de la institucién o del Holding Redcol.



GA-M-CBC-01
030 S, MANliﬁlé_lr)Il_ErSg;g:XENCIA FECHA: 03/08/2021

-y
[al

VERSION: 03

Se espera que las familias CBC se identifiquen y apoyen la misién y filosofia del Colegio, en el marco de su autonomia para
escoger el perfil de formacién deseada para sus hijos(as). Al identificarse con la misién del Colegio se comprometen a
apoyar las iniciativas formativas que adelante la Institucién, donde siempre se vela por una formacidén integral de
excelencia. Igualmente, a acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagégico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad. (Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, Responsabilidad del
Padre de Familia.)

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia; la Ley 115 de 1994 “Ley General de Educacion”; la Ley
1098 de 2006 “Ley de Infancia y Adolescencia”; el Decreto 1290 de 2009, “Evaluacién y Promocidn de los Estudiantes”, y
el Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la Participacién de los Padres de Familia en el Mejoramiento de los Procesos
Educativos”, son derechos de los padres de familia o acudientes los siguientes:

3.3.1 Apoyar activa y completamente el proceso educativo de sus hijos.

3.3.2 Recibir informacién sobre el Manual de Convivencia, filosofia general y plan del desarrollo del CBC. Estar informados
sobre el contrato de matricula, los costos de pensién y otros costos del CBC.

3.3.3 Recibir informacidn sobre el desarrollo y progreso académico de sus hijos, desde el inicio del afio escolar, o cuando
sea solicitada con razones justificadas.

3.3.4 Asistir a las reuniones de padres y eventos programados por el CBC.

3.3.5 Participar en el Consejo de Padres y distintos Comités asignados por el CBC; y cumplir con las funciones que cada
una de dichas instancias asi lo exija.

3.3.6 Presentar quejas, solicitudes o sugerencias respetuosas, dentro de los limites de tiempo fijados por el CBCy la ley, y
siempre siguiendo el conducto regular.

3.3.7 Colaborar cuando sea requerido, o a través de las diferentes instancias de participacion del CBC, con la creacion,
desarrollo y evaluacién de los proyectos educativos.

3.3.8 Mantener vivo un didlogo abierto y honesto con el CBC, basado siempre en el respeto mutuo.

3.3.9 Recibir respuesta a las solicitudes y/o inconvenientes presentados, siguiendo el procedimiento establecido para ello.
3.3.10 Aplicar los principios de proteccién integral contenidos en el decreto 1965 (art. 35 D. 1965).

3.3.11 Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencién integral cuando se tenga conocimiento de conflictos o
situaciones de riesgo para algin miembro de la comunidad educativa, dentro del marco de la convivencia escolar.

3.3.12 Informar al CBC de situaciones y eventos que podrian afectar el bienestar fisico y/o emocional de sus hijos.

3.3.13 Dar aviso a las autoridades escolares de cualquier evento o acto que pueda poner en peligro a los miembros de la
comunidad del CBC.

3.3.14 Recibir ayuda y orientacidn oportuna para el acompanamiento de su hijo en el proceso de ingreso a los programas
de pregrado.

3.4 Deberes de los padres.

Conforme a lo consagrado en la Constitucidn Politica de Colombia; la ley 115 de 1994 “Ley General de Educacién”; la Ley
1098 de 2006 “Ley de Infancia y Adolescencia”; el Decreto 1290 de 2009, “Evaluacién y Promocién de los Estudiantes”, y
el Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la Participacion de los Padres de Familia en el Mejoramiento de los Procesos
Educativos”, son deberes de los padres de familia o acudientes los siguientes:
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3.4.1 Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la educacion
de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

3.4.2 Leer, conocer y cumplir a cabalidad el contrato de servicios educativos, por medio del cual aceptan formalmente los
principios institucionales consignados en el Manual de Convivencia. La firma del contrato es la manifestacién de la
aceptacion de los términos alli pactados y del presente Manual, asi como de las demas politicas institucionales.

3.4.3 Cooperar activamente con las actividades, proyectos y programas establecidos por la institucion.

3.4.4 Apoyar las sugerencias de mejoramiento académico o desarrollo integral del individuo por parte de profesionales
externos a la institucién cuando y como el Colegio lo solicite.

3.4.5 Asistir oportunamente a las reuniones y actividades programadas por el colegio.

3.4.6 Respetar el espacio fisico del aula de clases y espacios escolares, evitando interrupciones que impiden el normal
desarrollo de la actividad académica de los estudiantes.

3.4.7 Hacer seguimiento oportuno de los informes periddicos de evaluacién.

3.4.8 Ser parte de los drganos de apoyo que la ley promueve para la participacion activa de los padres de familia en la vida
escolar.

3.4.9 Mostrar un comportamiento respetuoso y cordial con todos los miembros de la comunidad educativa en todo
momento o situacion.

3.4.10 Desarrollar sentido de pertenencia por la Institucion y abstenerse de descalificar a los miembros de la comunidad
(Estudiantes, Docentes, Directivos, Padres de Familia, etc.) por cualquier medio, bien sea fisico o virtual, incluso a través
de chats y mensajes en redes sociales. El presente deber no coarta la libertad de expresion, si no que invita a utilizar los
canales institucionales para resolver las posibles inconformidades que llegaran a existir de una manera respetuosa y
adecuada.

3.4.11 Proporcionar la informacidon de manera asertiva y puntual, que, para efectos del bienestar académico o afectivo
del estudiante, el colegio le solicite.

3.4.12 Cumplir oportunamente con los pagos educativos establecidos en el contrato de matricula.

3.4.13 Estimular dentro y fuera de la institucién el buen comportamiento de sus hijos.

3.4.14 Atender oportunamente a las citas que la comunidad educativa haga para el seguimiento de sus hijos.

3.4.15 Asumir la plena autoridad como Padre de sus hijos sin delegar en otra autoridad.

3.4.16 Abstenerse de planear viajes de turismo en las fechas establecidas para exdmenes finales de periodo.

3.4.17 Realizar, siempre que hubiese lugar, sugerencias de manera respetuosa a la institucidon sin utilizar términos
desobligantes, ni agresivos. De no darse este trato respetuoso para con el personal del CBC el Colegio se reservara el
derecho de renovacidn del contrato de matricula del estudiante para el siguiente afio lectivo.

3.4.18 Cumplir el conducto regular de comunicacidén siempre que tuviese que dirigirse a la comunidad educativa.

3.4.19 Contribuir con su ejemplo a la formacién de buenos ciudadanos acordes al perfil que para sus estudiantes pretende
alcanzar el CBC.

3.4.20 Cumplir y seguir las reglas intrinsecas del CBC como aparecen en este documento.

3.4.21 Observar y respetar los demas reglamentos, protocolos, politicas, indicaciones emitidas por la Institucion educativa.
3.4.22 Cumplir con los mandatos de la Ley 1620, Articulo 22 y las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011.

3.4.23 Segun la Ley 1620 en su articulo 22, La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacidn para los derechos humanos, la educacidon para la sexualidad y la prevencién
y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucién Politica,
en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccién de si
y de su entorno fisico, social y ambiental.
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2. Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludables.
3. Acompanfar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el establecimiento
educativo para la convivencia y la sexualidad.
4, Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion definidas en
el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.
5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo
de competencias ciudadanas.
6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando su hijo
incumple alguna de las normas alli definidas.
7. Conocer la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracién de los

derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a que se refiere esta
Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

3.5 Derechos de los docentes.

3.5.1 Participar en la elaboracidn de los planes de area y asignatura y el cronograma de actividades del area.

3.5.2 Solicitar los textos, materiales y recursos necesarios para una adecuada realizacién de su labor docente.

3.5.3 Exigir el cumplimiento de las labores administrativas necesarias para una adecuada realizacion de la labor
docente.

3.5.4 Gozar de condiciones locativas higiénicas y agradables que permitan una adecuada realizacidn de las actividades
académicas.

3.5.5 Trabajar en equipo para alcanzar las metas propuestas.

3.5.6 Recibir retroalimentacion y orientacidn por parte de su lider y coordinadores de seccion.

3.5.7 Recibir un trato digno y respetuoso por parte de sus estudiantes, padres de familia, compafieros, directores de
seccion y el personal administrativo de la Institucidn

3.5.8 Participar en la elaboracién del Manual de Convivencia y velar por su cumplimiento.

3.5.9 No ser discriminado por ninguna razén como: condicidn econdmica, sexo, raza, origen, lengua, religidn,
orientacién sexual, opinidn politica o filoséfica, ni situacién de discapacidad o caracteristicas fisicas.

3.5.10 Expresar sus opiniones y puntos de vista acerca de los procesos académicos y de convivencia.

3.5.11 Proponer, organizar y liderar actividades académicas de su propia iniciativa de acuerdo con el enfoque del drea 'y
la filosofia institucional, contando con las autorizaciones correspondientes

3.5.12 Ser escuchado y recibir el debido proceso cuando incurra en un incidente.

3.5.13 Recibir estimulos de diversa indole por su labor docente.

3.5.14 Recibir capacitacidn en los diferentes componentes del PEI.

3.6 Deberes de los docentes.

3.6.1 Conducirse con la moral y ética que el cargo exige en su campo social y educativo dentro y fuera del entorno fisico
o virtual del establecimiento.
3.6.2 Asistir al colegio, al aula de clase, reuniones, actividades o eventos con estricta puntualidad.
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3.6.3 Realizar responsablemente los acompanamientos de los estudiantes en los lugares y tiempos asignados ya sea de
forma presencial o virtual.

3.6.4 Preparar las clases y demas actividades académicas con anticipacion, siguiendo los enfoques y parametros del
areay ciclo correspondientes de la Institucion.

3.6.5 Ofrecer una educacidn acorde con la filosofia institucional que permita el desarrollo intelectual, estético y ético
del estudiante.

3.6.6 Tratar con dignidad y respeto a los estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa.

3.6.7 Dar buen uso y velar por el cuidado de los materiales, muebles, inmuebles, programas, plataformas, elementos
técnicos, tecnoldgicos e instalaciones de la Institucion.

3.6.8 Atender a los padres de familia de acuerdo con los horarios y procedimientos establecidos para tal fin.

3.6.9 Informar oportunamente a los estudiantes y padres de familia sobre el desempefio académico y formativo.
3.6.10 Responder las comunicaciones de los padres de familia en un plazo no superior a los siguientes 2 dias habiles de
haber recibido la comunicacién.

3.6.11 Alimentar el sistema Phidias con las notas de las actividades evaluativas aplicadas a los estudiantes en un plazo
no superior a 8 dias calendario después de ejecutada la mencionada actividad.

3.6.12 Elaborar y presentar oportunamente los informes o reportes académicos o formativos solicitados por los
directores de seccion, profesionales del Centro de Apoyo al Aprendizaje o lideres de area.

3.6.13 Cuando su lenguaje de instruccion sea diferente al espafiol, comunicarse el 100% de su tiempo en la Institucion
en inglés y/o francés, velando por la practica permanente de la lengua, incluso en los espacios fuera del aula.

3.6.14 Velar por la seguridad y el bienestar de los estudiantes en todos los espacios de la institucién, eventos y las salidas
pedagodgicas y/o recreativas.

3.6.15 Conocery aplicar correctamente el Manual de Convivencia asi como los demas protocolos, politicas y reglamentos
establecidos por la institucién incluyendo pero sin limitarse al reglamento de transporte, biblioteca y politica de datos
personales.

3.6.16 Conocer y seguir los procedimientos e instructivos determinados en el Sistema de Gestién de Calidad del Colegio.
3.6.17 Evaluar a los estudiantes segun los parametros del drea y el Sistema Institucional de Evaluacidon adoptado por la
Institucion.

3.6.18 Respetar el calendario académico que el Colegio establece al inicio del afio para ejecutar las actividades bajo su
responsabilidad.

3.6.19 Cumplirlas funciones inherentes a su cargo, ademas de las asignadas por los lideres de areas y directivos docentes.
3.6.20 Cumplir con el horario establecido para el desarrollo de sus clases presenciales y por ningin motivo, excepto de
emergencia, interrumpirlas para realizar actividades ajenas a ella.

3.6.21 Hacer uso pedagdgico y didactico adecuado de los recursos tecnoldgicos dentro y fuera de la Institucién.

3.6.22 Abstenerse de realizar o recibir llamadas telefénicas dentro del aula o los espacios académicos, culturales y
pedagdgicos, a menos de tratarse de una situacién de fuerza mayor.

3.6.23 Mantener una comunicacién permanente con su lider de area vy las direcciones de seccién o del Centro de Apoyo
al Aprendizaje acerca del desempefio académico y formativo de los estudiantes a su cargo.

3.6.24 Realizary ejecutar los reemplazos requeridos en las clases y acompafiamientos segun la solicitud de los lideres de
area y/o direcciones de seccion.

3.6.25 Aceptar y firmar el memorando que se le presente en caso de incumplimiento a cualquier funcién estipulada en
el Manual de Convivencia, con las instrucciones dadas y con cualquier funcidn inherente a su cargo.

3.6.26 Informar vy justificar oportunamente a la o las direcciones de seccidn acerca de su inasistencia o retardo.

3.6.27 Respetar las clases de sus compafieros y no interrumpirlas sin justificacion.

3.6.28 Atender oportunamente las recomendaciones, requerimientos e instrucciones de su director de seccidn, su lider
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de darea, el consejero escolar, el profesional de SKILLS segln corresponda con su cargo.

3.6.29 Responder las comunicaciones internas en un plazo no superior a 2 dias habiles después de haberse recibido.
3.6.30 Llamar la atencién respetuosamente empleando un lenguaje apropiado vy libre de sefialamientos peyorativos o
sobrenombres a los estudiantes cuando estos actlan indebidamente e informar al director de grupo o direcciones de
seccion segun lo crean procedente.

3.6.31 Organizar y establecer oportunamente los recursos y espacios necesarios para llevar a cabo las actividades
académicas.

3.6.32 Hacer seguimiento constante del proceso de aprendizaje de los estudiantes y realizar las actividades de
mejoramiento pertinentes a las necesidades de los estudiantes de acuerdo con el sistema de evaluacion institucional
establecido en el PEI.

3.6.33 Inculcar en los alumnos valores y principios morales y éticos a través del didlogo respetuoso y constructivo, y el
ejemplo en su diario vivir.

3.6.34 Velar por el cumplimiento de los pardmetros establecidos en el Cédigo de Infancia.

3.6.35 Abstenerse de establecer relaciones sentimentales o intimas con los estudiantes.

3.6.36 Abstenerse de participar en actividades extracurriculares, sociales o todas aquellas que se encuentren fuera del
contexto netamente pedagdgico o propias del rol o gestidon laboral con los estudiantes.

3.6.37 Evitar que la relacién docente-estudiante permee ambitos de la vida personal, social y familiar de ambos.

3.6.38 Esta prohibido brindar asesorias académicas extraescolares a aquellos estudiantes que dentro del horario regular
hagan parte de su responsabilidad. En caso de dar clases a otros estudiantes del mismo colegio, se debe informar a la
coordinadora de seccidn.

3.6.39 Recibir trabajos extemporaneos de los estudiantes siempre y cuando se cumpla con la politica de entrega de
actividades. Una vez cumplido dicho procedimiento, el docente debe asegurarse de dar al estudiante toda la ayuda
necesaria para que cumpla con sus deberes pendientes en las mismas condiciones que el resto de los estudiantes.

3.6.40 Portar el uniforme correspondiente de manera adecuada.

3.6.41 Observar y respetar los demas reglamentos, protocolos, politicas, indicaciones emitidas por la Institucion
educativa.

3.6.42 Seguir el conducto regular en las comunicaciones con los padres de familia y estudiantes.

3.6.43 En cuanto a las responsabilidades especificas de los docentes, el articulo 19 de la Ley 1620, que ademas de las
gue establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrdn las siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y
12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en
la Ruta de Atencion integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacidn de la que tienen conocimiento se
hace a través de medios electrénicos igualmente deberd reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluacién del clima escolar del
establecimiento educativo.
4. Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia.
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3.7 Deberes de los directores de grupo.
Ademas de aquellas asignadas a todos los profesores del colegio, los Directores de Grupo tendrdn los siguientes deberes:

3.7.1 Velar por el bienestar y el cumplimiento de las disposiciones del Manual de Convivencia al interior del grupo de
estudiantes que se le asigne. Realizar funciones de tutor, guia y consejero frente a todas las situaciones cotidianas dentro
del marco del Manual de Convivencia, el conducto regular y el debido proceso.

3.7.2 Inculcar en los estudiantes el didlogo como herramienta indispensable para la solucién de conflictos.

3.7.3 Dialogar con los estudiantes que presenten un comportamiento inadecuado, bajo rendimiento académico o
cambios emocionales para encontrar las causas y poder proponer soluciones.

3.7.4 Ayudar a solucionar oportunamente las dificultades del alumno, respecto a su comportamiento, rendimiento
académico o aspectos socioemocionales. Si el problema no logra ser resuelto, recurrir a las direcciones de seccidn,
consejera de seccidon o coordinador de comunidad y bienestar seglin lo amerite el caso para coordinar la ayuda que el
estudiante requiera.

3.7.5 Dirigir la eleccion del Representante de los estudiantes al Consejo Estudiantil y darle a conocer sus funciones (de
Grado 4° a 129).

3.7.6  Velar por el buen comportamiento y rendimiento académico del curso bajo su direccién.

3.7.7 Hacer cumplir las disposiciones del Manual de Convivencia, propiciando en sus alumnos la conviccién de que las
normas se cumplen en beneficio de la comunidad.

3.7.8 Estar presente y velar por el buen comportamiento de su grupo en los actos de comunidad de forma presencial o
virtual.

3.7.9 Motivar constantemente a sus estudiantes a cumplir responsablemente con los compromisos académicos y/o
formativos, haciendo el seguimiento respectivo.

3.7.10 Establecer y mantener contacto permanente con los padres de familia en busqueda del desarrollo integral de los
estudiantes.

3.7.11 Compartir con los estudiantes la informacidon semanal que les concierne y comunicaciones generales del colegio
que sean pertinentes.

4. USO DEL UNIFORME Y REGLAS DE HIGIENE PERSONAL EN LA COMUNIDAD CBC

Todos los miembros de la comunidad educativa deben cumplir con las normas de uso del uniforme e higiene personal
entre las cuales deberdn:

° Los alumnos deben presentarse al CBC con el uniforme completo para la asistencia a clases y actividades de

representacién o civicas.

° El uniforme deberd usarse durante todo el dia escolar y durante actividades académicas y extracurriculares

organizadas por el CBC.

° El uniforme de educacion fisica debe portarse Unicamente segun el horario correspondiente a cada curso.

° Por ningln motivo se pueden usar combinaciones en los dos uniformes, ni usar prendas diferentes al

correspondiente uniforme.

° El uniforme debera estar limpio y en buenas condiciones.

° La camiseta puede llevarse por dentro o por fuera del pantaldn o falda short.

° En los dias de educacidn fisica los alumnos podrdn traer una segunda camiseta para hacer la actividad deportiva,
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respetando la norma de uso de uniforme. Una vez la actividad termine, deberdn colocarse nuevamente el uniforme
correspondiente al dia del ciclo

° No podran traer ningln piercing o accesorio visible en su cuerpo por cuestiones de seguridad dado a que durante
la jornada escolar se realizan actividades deportivas que puedan ocasionar un accidente.

El uniforme del CBC imprime cardcter y sentido de pertenencia a la institucién, por lo cual todos los estudiantes lo deben
portar con dignidad y respeto, en el entorno fisico o virtual de la institucién, de la siguiente forma:

Uniforme de diario para los estudiantes:

° Camiseta blanca con cuello tipo polo, manga corta y logo del CBC

° Bermuda o falda short beige o caqui

° Medias azules o blancas

° Zapato tipo tenis, cerrados, sin elementos adicionales tales como ruedas, luces, entre otros.

Uniforme de educacién Fisica para los estudiantes

° Camiseta blanca con cuello en “V” y logo del CBC
° Pantaloneta de color azul

° Medias blancas
[ ]
[ ]

Zapato tipo tenis, cerrados, sin elementos adicionales tales como ruedas, luces, entre otros

Durante las clases y/o actividades fisico-deportivas, por razones de seguridad no se usaran joyas o accesorios de
gran tamafio con el fin de evitar pérdidas o laceraciones por estos objetos
° Uso de la indumentaria especial autorizada para cada actividad deportiva de acuerdo a la tabla del anexo 5.

Nota: Durante Sports o ABP estd permitido utilizar camisetas, pantalonetas vy licras, diferentes a las del uniforme de
acuerdo con la indumentaria autorizada. Una vez finalice la clase, deberan portar su uniforme completo, incluso si la clase
es a ultima hora.

Saco institucional azul con letras CBC para los estudiantes
° Con el fin de mantener una buena imagen del uniforme, no se aceptara el uso de otro tipo de saco diferente al

institucional.

Laboratorio de ciencias, fisica y quimica
° Bata blanca de laboratorio es de uso obligatorio por seguridad (se usara sobre el uniforme institucional).

Arte en preescolar y Elementary school
° Delantal plastico o antifluido (se usara sobre el uniforme).

Higiene personal:

. Mantener el cabello arreglado y limpio.

. Llevar las ufias y dientes limpios.

. Llevar el uniforme del CBC limpio y en buen estado.

. Abstenerse de usar maquillaje durante la jornada escolar o en clases.

15

Este documento pertenece al Colegio Britanico de Cartagena y esta protegido por los derechos de autor. En caso de reproduccion o utilizacion
total o parcial de este documento debe ser autorizado por escrito por parte de la institucién o del Holding Redcol.



GA-M-CBC-01
030 S, MANliﬁlé_lr)Il_ErSg;g:XENCIA FECHA: 03/08/2021

»
.

VERSION: 03

5. REGLAS DEL SALON DE CLASE

Todos los estudiantes del CBC tomaran en cuenta y seguirdn estos lineamientos para que las actividades académicas,
dentro de cada saldn, se puedan desarrollar de manera déptima y exista respeto hacia él mismo, el profesor y sus
companieros; por lo cual deberan:

5.1 Permanecer en silencio y Escuchar atentamente mientras el profesor esta hablando.

5.2 Tener acciones y actitudes respetuosas con profesores y estudiantes.

5.3 Usar vocabulario respetuoso con profesores y estudiantes.

5.4 Traer los materiales adecuados para trabajar en clase.

5.5 Utilizar un tono y nivel de voz adecuado.

5.6 Mantenerse en su sitio de trabajo y con la actitud adecuada.

5.7 Ser puntual para cada clase.

5.8 Hablar en inglés o francés, dependiendo de la clase.

5.9 Levanta la mano para hablar y espera a ser llamado/a. El Profesor asegurara que todos tengan la opcion de
hacerlo.

5.10 Caminar dentro del salén y en los pasillos en lugar de correr.

5.11  Abstenerse de realizar juegos y patear/tirar balones dentro de los salones y pasillos.

5.12  Mantener los escritorios y lockers en buen estado y despejados solo con los elementos que se requieran para el
desarrollo de la actividad escolar.

En el aula de clase:

Permanecer en silencio y escuchar mientras el profesor esta hablando.

No molestar o interrumpir a sus comparieros durante las clases.

Traer los Utiles necesarios para las clases.

No gritar o alzar innecesariamente la voz en clases.

Levantarse de su silla sélo con el permiso del profesor.

Usar vocabulario respetuoso todo el tiempo tanto con los profesores como con sus compafieros de clases.
Llegar puntuales a las clases.

Hablar sélo en inglés y/o francés en las clases que se realizan en este idioma.

6. AUSENCIAS, PERMISOS Y EXCUSAS

Las ausencias por cualquier razén deberan ser reportadas por los padres de familia o acudientes el mismo dia de la
ausencia y deberan presentar excusa por escrito o de forma virtual a través de phidias. Por ausencias mayores de tres dias
consecutivos debe presentarse una excusa médica ante la direccion de seccidén respectiva de forma fisica o a través de
phidias. En caso de que un estudiante no justifique debidamente su ausencia a clases, es decir mediante excusa médica o
permiso especial de los padres o el consejo académico (para el caso de deportistas), perdera la oportunidad de presentar
tareas, exdmenes o trabajos de forma extemporanea y su nota en Phidias sera de 10 (diez) para los estudiantes de 1°a 9°
o de 0 (cero) para los estudiantes de 10° a 12°. El estudiante que por razon justificada tenga que ausentarse del colegio
en horas de clase, debe presentar a la direccion de seccidn respectiva, con anterioridad, una peticion de salida firmada
por sus padres o acudientes, indicando la razén y el tiempo de ausencia para que esta autorice la salida del colegio en el
formato establecido para este fin. El estudiante no podra utilizar el transporte escolar para estos fines.
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6.1 Sélo por enfermedad, calamidad familiar, y/o torneos deportivos, los exdamenes finales de periodo, se podran
adelantar o posponer en el CBC.

6.2 En caso de enfermedad imprevista durante el tiempo de clases, y en casos de extrema urgencia, la enfermera del
colegio serd quien expedird el permiso de salida, con la autorizacidn previa de los padres y el colegio.

6.3 La direccién de seccion autorizard ausencias por mas de tres dias en casos especiales, tales como participacion en
eventos culturales, deportivos, académicos y otros.

6.4 Cuando un profesor conceda un permiso para salir de clase a cualquier alumno debe hacerlo con una nota escrita o
pase oficial explicando el permiso y su duracién.

6.5 En caso de ausencia justificada, es responsabilidad del estudiante ponerse al dia con trabajos, tareas o exdamenes
dejados de presentar durante su ausencia. El estudiante debe acercarse a su coordinadora de seccidén para solicitar el
formato de ausencia.

6.6 Educandos que no hayan justificado su inasistencia a mas de 25% de las actividades académicas del afio escolar, no
seran promovido al siguiente grado escolar, segun articulo 6 del Decreto 1290 de 2009.

7. RESPETO POR LA PROPIEDAD Y LAS INSTALACIONES DEL CBC

Es importante que todos los miembros de la comunidad escolar puedan dejar sus pertenencias confiadamente en
cualquier sitio del CBC y estar seguros de volverlas a encontrar sin ningin dano. Igualmente, las instalaciones del CBC
deben ser usadas correctamente por todos los alumnos y no ser dafadas intencionalmente. Los alumnos deben mostrar
respeto y consideracion por las propiedades de otros. Algunos ejemplos de lo que no debe ocurrir son:

7.1 Graffiti en cualquier parte del CBC.

7.2 Hurto de cualquier objeto de propiedad del CBC o de las personas.

7.3 Llevarse sin permiso cualquier objeto de propiedad del CBC o de miembros de la comunidad.

7.4 Llevarse libros o iPads de la biblioteca sin el debido registro de retiro.

7.5 Daiar intencionalmente los objetos o propiedad del CBC o de las personas.

7.6 Pisotear o destruir la vegetacién del CBC.

7.8 Daiar los buses o vehiculos de transporte del CBC.

7.9 Hacer uso inadecuado de los equipos del CBC. Ejemplo en los laboratorios de ciencias, sala de sistemas. Asi mismo
dafiar los archivos de los computadores del CBC.

7.9 Dafiar o perder con intencidn los equipos deportivos.

7.10 Romper o escribir en los textos del CBC.

7.11  Tirar o Dejar basura en el piso en lugar de usar las canecas.

7.12  Hacer uso inadecuado de los bafios y areas del colegio.

Paragrafo: En caso de incurrir en cualquiera de las situaciones mencionadas con anterioridad se tomardn las medidas y
acciones correctivas y pedagodgicas a las que haya lugar.
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8. PROCESO FORMATIVO EN EL CBC

El CBC es un plantel con una propuesta pedagdgica formativa y como tal las situaciones que se presenten tienen
consecuencias, con la intencién de que el estudiante adquiera una educacién integral acorde a lo requerido para un buen
comportamiento en sociedad. El Manual de Convivencia, por tanto, esta planteado con una visién educacional y formativa
que brinda herramientas précticas que reflejan los principios del CBC.

Los procedimientos se basan en una reflexidn y son un mecanismo flexible que permite soluciones diversas que conducen
al avance de las personas hacia la excelencia y hacia la convivencia que estimula el desarrollo personal.

También, el presente Manual se atiene a lo planteado en la Ley 1620, articulo 29, respecto a la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar, la cual define los procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones
gue conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia
escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando
una oferta de servicio agil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefaladas en cada uno de los niveles, las instituciones y entidades que conforman el
Sistema deben garantizar la atencién inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los establecimientos educativos o en sus alrededores y que
involucren a nifios, nifas y adolescentes de los niveles de educacién preescolar, basica y media, asi como de casos de
embarazo en adolescentes.

Los componentes a los que hace referencia la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, expuestos en el
articulo 30 de la Ley 1620, son:

1. El componente de promocion se centrard en el desarrollo de competenciasy el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que
deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios y entornos (fisico o virtual) del
establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacién de este, para lo cual podran realizarse alianzas
con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

2. El componente de prevencién deberd ejecutarse a través de un proceso continuo de formacidn para el desarrollo
integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones
del contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las situaciones que puedan potencialmente originar la
problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida
familiar, que manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes lo
manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

3. El componente de atencidén debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre,
madre de familia o al acudiente o al educador de manera inmediata, pertinente, ética e integral, cuando se presenten
situaciones de violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y
entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar. Este componente involucra a actores
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diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que
lo rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion misional del
establecimiento educativo.

4, El componente de seguimiento se centrard en el reporte oportuno de la informacion al Sistema de Informacidn
Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada una de las situaciones atendidas y reportadas.

Principios
Dentro de los procesos disciplinarios y sus medidas o acciones pedagdgicas se tendra en cuenta el derecho constitucional

fundamental al debido proceso por lo que el estudiante deberd contar con todas las oportunidades de defensa, lo que se
materializa en los siguientes lineamientos generales a los procesos formativos disciplinarios:

° El proceso estara basado en normas y situaciones previamente previstas en el Manual de Convivencia o en otras
politicas, reglamentos y protocolos de la Institucién.

° Se presumira la inocencia del estudiante.

° El estudiante y sus representantes deberan ser escuchados previo a la imposicidn de la sancion. (hacer referencia
al comité de convivencia)

° El estudiante podra controvertir las pruebas que se presenten dentro del proceso y podra incluir las adicionales
que se estimen pertinentes.

° Podra estar acompanado de sus padres de familia o representantes legales dentro del proceso e igualmente
hacerse acompanar del Personero Estudiantil.

° Tendrd la oportunidad de interponer recursos de Reposicidn y/o Apelacidn segln corresponda, ante las instancias

del Gobierno Escolar.

Asi mismo y conforme a lo preceptuado por la jurisprudencia constitucional, para la imposicién de las medidas sancidn
se deberd observar en todo caso los siguientes criterios:

(a) La edad del infractor y por ende su grado de madurez psicoldgica;

(b) El contexto en el que se incurrié en un incidente o situacion presunta;

(c) Las condiciones personales y familiares del alumno;

(d) La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio;

(e) Los efectos practicos que la imposicidn de la sancidon va a traerle al estudiante para su futuro educativo

En lo no regulado dentro del presente Manual de Convivencia y en caso de asi requerirse, podra acudirse como norma
supletoria a lo establecido en el Cédigo General del
Proceso Colombiano y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional en la materia como fuente auxiliar.

CONSIDERACIONES ESPECIALES PARA EL PREESCOLAR

El tipificar las situaciones para los nifios de K1 A K5 no evidencia las particularidades formativas que estas edades tienen.
Se considera que los nifios en los grados alli comprendidos estan reconociendo el esquema normativo no sélo del colegio
sino de la sociedad que los rodea. Por tal motivo, la falta de seguimiento de normas es entendida en el colegio como el
producto de situaciones que ha comprometido la comprensidén que el nifio tiene de las normas y no necesariamente su
voluntad para contravenirlas.
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Por consiguiente, el proceso formativo de este ciclo debe contemplar el didlogo permanente entre los padres de familiay
el colegio de tal forma que se organicen estrategias efectivas para guiar a los nifios a que reconozcan las normas y las
cumplan a partir del respeto a la autoridad, la admiracién a la misma y el reconocimiento social que proviene del
cumplimiento de las reglas. En ninguna instancia se pretende en este ciclo que los nifios actuan por temor al castigo, temor
a la culpa y mucho menos al rechazo social.

Asi pues, en CBC Preschool, los docentes como primeros ejecutores del proceso formativo, aplican estrategias que
son pertinentes a la edad de los nifios las cuales serdn concertadas y analizadas con el equipo de trabajo que rodea al
nifo. Es de considerar que esta disposicidon especial para estos grados tiene en cuenta que los padres de familia deben
estar atentos a cumplir cabalmente con todas las normas establecidas en el Manual y velar porque sus hijos lo hagan de
la misma manera y se considerara que las familias que dejen de hacerlo declaran su no disposicién a estar en el colegio,
por lo que se procederd a dar por terminado el contrato de cooperacion educativa.

Instancias y acciones formativas en el preescolar
Ante el incumplimiento de los acuerdos de convivencia, el procedimiento a seguir es:

1. El docente relne a las partes involucradas en el conflicto para mediar de manera pedagdgica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el colegio.

2. El Tutor, realiza seguimiento del caso de acuerdo con los compromisos a fin de verificar si la solucidn fue efectiva,
de lo contrario se informara a los padres o acudientes de los involucrados, o si se requiere intervencion por parte de
consejeria.

3. Acompanfar desde consejeria la evolucion de los efectos que las conductas hubieran podido tener, a partir de
estrategias individuales y/o grupales, asi como, evaluar la necesidad de intervencidn externa, para lo cual se citard a los
padres con quienes se elaborara acta segliin compromisos.

4. El comité de convivencia escolar realizard seguimiento del caso y de los compromisos establecidos a fin de
evidenciar si la solucién fue efectiva. En caso de que el comité lo considere necesario, se diligenciara un compromiso
formativo que quedara registrado en el sistema de informacidn del colegio.

Procedimiento de terminacion del Contrato de Servicios Educativos en CBC Preschool.

En caso de que se presente el no cumplimiento reiterado de lo dispuesto en el Manual de Convivencia por parte de los
padres, esta situacion sera reportada con el respectivo estudio y evidencias por parte de la direccién de CBC Preeschool
al Comité de Convivencia quien dara un concepto del caso y lo reportara a la rectoria. En la eventualidad que el concepto
sugiera la terminacién del contrato, el caso sera llevado al Consejo Directivo para que se estudie y se determine la mejor
accion a tomar teniendo en cuenta los principios y disposiciones fijados en el presente Manual de Convivencia.

Las instancias de reposicion y apelacidn ante las decisiones que se tomen en estos casos tienen igual curso que el sefialado
en este Manual.
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8.1. Definicion de las situaciones.

El Colegio Britanico de Cartagena considera como incidente o situacion cualquier comportamiento que contravenga las
disposiciones generales y/o especificas contenidas en el Manual de Convivencia. En aras de buscar la regulacion de la
comunidad educativa estudiantil, la Institucidn, por medio de actos formativos, busca la convivencia armdnica de la
comunidad, propendiendo siempre por la garantia del bienestar colectivo sobre el particular (individual).

8.2. Gravedad de la situacion.

Las situaciones que se presenten, se definen como transgresiones a los valores que guian el quehacer escolar que afectan
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos (Articulo 40, Decreto 1965 de
Septiembre de 2013), el orden y disciplina en la institucion o la trasgresidén de los principios y valores institucionales. La
gravedad de la situacidn se determina con base en los siguientes criterios:

a) Afecta solamente a los y las estudiantes o a otro miembro de la comunidad educativa.

b) Magnitud del dafio ocasionado, ya sea un dafio fisico o emocional. Este elemento estd directamente relacionado
con la dificultad en la reparacién del dafo y representado en el tiempo y esfuerzo que demanda restablecer el valor
afectado.

c) Es Unica o reincidente.
d) Qué tanto induce a otros a incurrir en algun tipo de situacién.
e) Utilizacién de medios de comunicacién electrénicos o internet con el fin de causar dafio psicolégico, emocional o

cometer una conducta que configure un presunto delito.
8.3. Clasificacion de las situaciones.

En el Colegio Britanico de Cartagena las situaciones son tipificadas segun los criterios de la regulacion en materia de
Convivencia Escolar, y clasificadas en las siguientes categorias de acuerdo con su gravedad y el nivel de incidencia y
afectacién de la sana convivencia:

8.3.1. Situaciones tipo | o leves.

Son acciones que alterando el normal desarrollo de las actividades institucionales NO atentan contra la integridad fisica,
moral y emocional de cualquier miembro de la comunidad educativa. Se puede reparar o compensar con cierta facilidad.
Son manejadas por el profesor/tutor durante el desarrollo de la clase o posterior a esta segun la necesidad. Son situaciones
leves las siguientes:

8.3.1.1. Uso de vocabulario y modales inadecuados.

8.3.1.2. Dormir en clase.

8.3.1.3. Comportamiento inadecuado en las instalaciones, entorno virtual y servicios del CBC o con los materiales que este
provea para el servicio del estudiante.

8.3.1.4. Ingerir alimentos o masticar chicle durante la hora de clases, en la biblioteca y en el bus.

8.3.1.5. Arrojar papeles y basura fuera de los recipientes destinados para ello.

8.3.1.6. Llegar tarde a clase, tutoria, proyectos, deportes, o cualquier actividad institucional y/o al Colegio sin excusa.

8.3.1.7. Salir de clase sin autorizacidn del docente.

21

Este documento pertenece al Colegio Britanico de Cartagena y esta protegido por los derechos de autor. En caso de reproduccion o utilizacion
total o parcial de este documento debe ser autorizado por escrito por parte de la institucién o del Holding Redcol.



GA-M-CBC-01
030 S, MANliﬁlé_lr)Il_ErSg;g:XENCIA FECHA: 03/08/2021

»
.

VERSION: 03

8.3.1.8. Interrupcioén reiterativa de las actividades académicas o curriculares mediante acciones que impidan el normal
desarrollo de las clases. Ejemplos: charlar, no respetar el uso de la palabra, molestar a los compafieros, levantarse
del puesto sin autorizacidn, entre otros.

8.3.1.9. No respetar el turno en la fila de la tienda y/o cafeteria.

8.3.1.10. Comportamiento inadecuado en cafeteria, tienda, coliseo y demds lugares del colegio.

8.3.1.11. Usar balones en los salones, pasillos, cafeteria y/o cualquier zona del Colegio que no esté destinada para
el uso de este.

8.3.1.12. Portar uniformes inadecuadamente o en los dias que no corresponde.

8.3.1.13. El uso de dispositivos electrénicos en actividades y espacios distintos a las académicas. Para estudiantes
hasta grado 10° el teléfono celular en el colegio y ruta escolar esta prohibido.

8.3.1.14. No obedecer o ignorar las indicaciones dadas por los profesores o directivos del colegio.

8.3.1.15. Haber incurrido en situaciones Tipo | segun la Ley 1620 de 2013.

8.3.1.16. Faltar a clases o a cualquier actividad escolar total o parcialmente sin autorizacién, encontrandose en el

colegio. Si quien incurre en la situacidn pertenece al ciclo de preescolar o elementary hasta 32 grado, la sancién
serd aplicada la segunda vez que esto ocurra.

8.3.1.17. Traer y/o portar medicamentos en las instalaciones del colegio y/o en las rutas escolares sin la
autorizacién de padres. (Aclaracién: Todo medicamento que cualquier estudiante deba tomar en horario escolar
o en el trayecto en las rutas desde o hacia su casa, deberd ser enviado a la enfermeria del colegio; sélo la
enfermera estd autorizada para suministrar, previa indicacion de profesional médico).

8.3.1.18. Salir del colegio sin la autorizacién, segun protocolo establecido.

8.3.1.19. Cualquier otra que cumpla con los criterios de definiciéon de situacién leve y que atente contra los
derechos y deberes establecidos en el presente manual de acuerdo con la gravedad.

Procedimiento formativo frente situaciones tipo | o leves

1. Llamado de atencion verbal
Cuando se incurra en una o cualquier situacidn tipo |, se hard un llamado de atencidon verbal que busca concientizar al
estudiante de la no conveniencia de su actuacién y de cdmo ésta puede afectar su proceso de formacidn. Este llamado de
atencion verbal se registrard en seguimientos del estudiante en la plataforma Phidias. Se hardn hasta tres llamados de
atencion verbal.

2. Reuniodn de reflexion:
La reincidencia en cualquier situacidn tipo |, generard una reunion de reflexidn, accidn que busca la mediacion del docente
o cualquier formador del colegio con el estudiante. Su objetivo es que los estudiantes reflexionen sobre la situacién o
incidente y tengan la oportunidad de registrarla y dialogar con los adultos que acompafian su proceso formativo.

El formato de reunidn de reflexidn, que se levanta en estos casos, contiene tres partes: la primera, un registro hecho por
el docente sobre lo sucedido; la segunda, una reflexion del estudiante sobre lo sucedido; y la tercera, un espacio que el
estudiante diligencia con los padres de familia sobre lo que pasd, con los acuerdos que se hagan en casa para remediar la
situacidon. Este documento debe regresar firmado por los padres en un tiempo maximo de tres (3) dias calendario, para
gue repose en el seguimiento del estudiante en la plataforma Phidias. En caso de que la familia no devuelva el documento
firmado, los acudientes serdn citados por el director de grupo correspondiente para evaluar la situacién y escalar el caso
a la siguiente instancia formativa, si es necesario.
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3. Compromiso disciplinario

El compromiso disciplinario es la siguiente instancia después del llamado de atencién verbal y una reunién de reflexién
inicial. Este reporte puede ser impartido por cualquier miembro del personal docente o personal directivo docente el
director de grupo o director de seccidn, como consecuencia de haber incurrido en una o cualquier situacién tipo | reiterada
en compaiiia de la familia del estudiante.

El formato de compromiso disciplinario, que se levanta en estos casos, recoge el registro sobre lo sucedido, la version del
estudiante y/o versiones adicionales. recoge lo sucedido, las medidas implementadas por la institucion y el compromiso
del estudiante y los padres de familia frente a la situacién. Este formato debe anexarse al seguimiento en Phidias, como
soporte del caso. Todos los reportes disciplinarios impuestos deben ser informados al director de grupo de los estudiantes,
quien notificara a los padres de familia.

8.3.2. Situaciones tipo Il o graves.

Son aquellas que se comenten afectando de manera directa la sana convivencia de un grupo o de la comunidad
educativa. Las situaciones consideradas como graves son:

8.3.2.1. Atentar contra la naturaleza dafiando las plantas, molestando o maltratando a los animales y/o desperdiciando
agua, papel o comida.

8.3.2.2. Tener comportamientos de connotacidn sexual dentro del Colegio o en cualquier actividad escolar, que
correspondan al dmbito de lo privado.

8.3.2.3. Presentar un comportamiento inadecuado en actividades comunitarias como plenarias, asambleas generales,
presentaciones de teatro, conciertos, conferencias, actividades deportivas, salidas pedagdgicas y/o culturales
dentro o fuera de la Institucién portando el uniforme del colegio.

8.3.2.4. Dafiar y/o dar uso inadecuado a las sefiales preventivas, equipos de emergencias, instalaciones, materiales,
bienes o equipos del colegio.

8.3.2.5. Organizar o participar en juegos de azar y organizar apuestas fisicas o en linea en torno a actividades deportivas
u otro tipo de eventos.

8.3.2.6. Dafiar, esconder, tomar sin permiso o botar deliberadamente los Utiles o trabajos de los companieros.

8.3.2.7. Usar medios electrénicos (redes sociales, correos, celulares y otros) o cualquier otro medio verbal o escrito para
enviar mensajes de doble sentido, insinuantes, denigrantes o vulgares a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

8.3.2.8. Dar versién equivoca de los hechos ocurridos ante cualquier situacién que se presente en el colegio.

8.3.2.9. El haber actuado en complicidad con otros, ocultar hechos o mentir para evitar la sancidn de él o de un tercero.

8.3.2.10. Realizar cualquier tipo de fraude académico, ya sea a través del plagio, la copia o cualquier actitud deshonesta
frente al trabajo académico. Se considera también fraude académico cuando se hace copia de trabajos
completos o fracciones del mismo, de otros estudiantes alumnos de afios anteriores o elaboracién de trabajos
por terceros. En caso de darse esta situacion, se anulara la actividad evaluativa del estudiante y se le asignara 10
para elementary y middle school (1°-9°), y de 0 para high school (10°, 112 y 122), como calificacidn sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias que haya a lugar de conformidad con las instancias formativas para cada ciclo
contempladas en el presente Manual de Convivencia.

8.3.2.11. Portar, distribuir o consumir material pornografico en el colegio y/o en las rutas escolares, en medios digitales
0 impresos.

8.3.2.12. Omitir la denuncia de hechos que constituyan situaciones graves o gravisimas cuando haya tenido
conocimiento de estas y pongan en riesgo la integridad o dignidad de algiin miembro de la comunidad.
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8.3.2.13. Permanecer en el colegio fuera del horario de clase sin la autorizacidn expresa de una autoridad escolar
pertinente o el acompafiamiento de un adulto que haya sido autorizado para tal fin por el colegio.

8.3.2.14. Comercializar cualquier tipo de producto dentro del colegio. Estos productos serdn decomisados y entregados
a los padres, a través de la coordinacidn de seccién o de comunidad y bienestar.

8.3.2.15. Realizar videos para Redes Sociales con el uniforme del colegio y/o haciendo uso de las instalaciones del
Colegio para este fin, sin que estos sean con previa autorizacion de un funcionario de la institucién o que tenga
fines netamente académicos.

8.3.2.16. Sabotear y asumir actitudes irrespetuosas contra cualquier miembro de la comunidad y de los simbolos patrios
e institucionales en eventos civicos, culturales, sociales, religiosos y académicos.

8.3.2.17. Incumplir 6rdenes dadas por un docente o un directivo docente, siempre y cuando la exigencia no lesione
fisica o moralmente a un estudiante.

8.3.2.18. Realizar insinuaciones escritas, verbales y/o corporales de tipo sexual a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

8.3.2.19. Hacer uso de palabras soeces, de doble sentido, denigrante y/o amenazantes a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

8.3.2.20. Participar en acciones de irrespeto a compafieros, excluirlos durante las diferentes actividades atentando
contra la sana convivencia.

8.3.2.21. Utilizar el correo electrdénico o redes sociales de otras personas para enviar mensajes en su nombre.

8.3.2.22. Ejercer acoso escolar (bullying) y/o Ciberacoso Escolar (ciberbullying).

8.3.2.23. Discriminar o burlarse de las personas por su condicién econémica, cognitiva, fisica, étnica, social, psicolégica
o de género.

8.3.2.24. Incitar, promover y participar en actos relacionados con el bullying y cyberbullying dentro y fuera de la
institucion.

8.3.2.25. Cualquier agresion fisica que no genere incapacidad.

8.3.2.26. Porte, distribucidon o consumo de bebidas energizantes o similares.

Nota: Se consideran situaciones tipo Il o graves aquellas que vayan en contra de los deberes estipulados que correspondan
con esta categorizacion.

Procedimiento formativo frente situaciones tipo Il o graves:

1. Reunidén de reflexion:
Este tipo de accion busca la mediacion del docente o cualquier formador del colegio con el estudiante. Su objetivo es que
los estudiantes reflexionen sobre la situacién o incidente en el que incurre y tengan la oportunidad de registrarla y dialogar
con los adultos que acompanan su proceso formativo.

El formato de reunidn de reflexidn, que se levanta en estos casos, contiene tres partes: la primera, un registro hecho por
el docente sobre lo sucedido; la segunda, una reflexion del estudiante sobre lo sucedido; y la tercera, un espacio que el
estudiante diligencia con los padres de familia sobre lo que pasd, con los acuerdos que se hagan en casa para remediar la
situacion. Este documento debe regresar firmado por los padres en un tiempo maximo de tres (3) dias calendario, para
gue repose en el seguimiento del estudiante en la plataforma Phidias. En caso de que la familia no devuelva el documento
firmado, los acudientes serdn citados por el director de grupo correspondiente para evaluar la situacién y escalar el caso
a la siguiente instancia formativa, si es necesario.
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Los estudiantes tendran un maximo de 1 formato de reunién de este tipo. En la segunda ocasion que se presente una
situacidn tipo Il, se tramitard un compromiso disciplinario. En caso de que el estudiante incurra en una situacioén, pero
esta sea situacion tipo | o leve, se aplicara el procedimiento para este tipo de situacién.

2. Compromiso disciplinario:
El compromiso disciplinario es la siguiente instancia después de la reunién de reflexidn. Este compromiso debe ser
impartido por el coordinador de comunidad y bienestar (convivencia) y el director de seccidén, como consecuencia de
haber incurrido en una situacion tipo Il reiterada.

El formato de compromiso disciplinario, que se levanta en estos casos, recoge el registro sobre lo sucedido y los
compromisos adquiridos por parte de los estudiantes y sus padres. Este formato debe anexarse al seguimiento de
Compromiso Disciplinario en Phidias.

3. Suspensién:
Las suspensiones seran internas y/o externas, y podran ser entre uno y cinco dias habiles. Durante el término de la
suspension, el estudiante se hara totalmente responsable de las obligaciones académicas y de las consecuencias que a
partir de la sancidn se puedan generar.

Paragrafo Primero: En los casos que la comisidon o investigacion de cualquiera de las situaciones anteriormente
enumeradas lo ameriten, el Colegio se reserva la posibilidad de acudir a las autoridades policiales, administrativas o
judiciales correspondientes, sin que este solo hecho pueda considerarse un prejuzgamiento de la conducta.

8.3.3. Situaciones tipo Ill o gravisimas, que pueden ser conducentes a la cancelacién de la matricula.

Son aquellos comportamientos que contravienen las disposiciones especificas, misionales de la normatividad institucional
contenidas en el Manual de Convivencia y/o los Principios y Valores de la Comunidad Educativa del Colegio Britanico de
Cartagena y las que constituyen o pueden constituir situaciones catalogadas como tipo lll (corresponden a este tipo las
situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente) en el Decreto 1965 de 2013, y que afecten de manera trascendente y en un grado
mavyor, o definitivo, el normal desarrollo de las actividades escolares, extraescolares y/o dentro de las rutas del colegio.
Las contravenciones de este tipo se consideran que son la evidencia de que la persona que comete el acto no acepta los
principios escolares y que renuncia a la comunidad al ponerla en peligro, razén por la cual pueden ser conducentes a la
cancelacion de la matricula. Las siguientes situaciones son consideradas como gravisimas:

8.3.3.1. Atentar contra los sistemas de redes informaticas y de comunicacion de la institucidn, y los aparatos electrdénicos
de sus compafieros.

8.3.3.2. Participar de manera activa o pasiva en actividades que vulneren la integridad y/o dignidad de las personas
(maltrato, violencia de género, discriminacion, etc.).

8.3.3.3. Participar de alguna manera o apoyar actos de vandalismo dentro o fuera del colegio.

8.3.3.4. Ausentarse del Colegio sin previa autorizacidén ni conocimiento de miembros de la comunidad y/o acudientes.

8.3.3.5. Dejar, intencionalmente retenidos y/o encerrados a miembros de la comunidad educativa, en cualquier lugar de
la institucion.

8.3.3.6. Vender y/o administrar medicamentos dentro de la institucién educativa.
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8.3.3.7. Fotografiar, filmar o divulgar, imagenes y/o videos de cualquier miembro de la comunidad educativa sin la debida
autorizacion.

8.3.3.8. Incurrir en delitos informaticos, sabotaje, virus, acceso no autorizado a servicios y sistemas de informacidn, piratas
informdticos o hackers, reproduccién no autorizada de programas informaticos de proteccion legal (Ley 1273 de
2009).

8.3.3.9. Conformar y/o participar en grupos juveniles tales como pandillas, barras bravas, bandas o tribus urbanas que
promuevan actividades que atenten contra la integridad de algin miembro de la comunidad educativa.

8.3.3.10. Portar, consumir o distribuir cigarrillos, vapeadores, cigarrillos electrénicos, sistemas de administraciéon
de nicotina (SEAN), sistemas electrénicos sin suministro de nicotina (SSSN), e-hookahs, mods, plumas de vapor,
sistemas de tanque o similares, estupefacientes o sustancias psicotrépicas o psicoactivas, bebidas alcohdlicas o
similares.

8.3.3.11. Incurrir en cualquier conducta agresiva que pueda incluir golpes, amenazas, zancadillas, insultos, ofensas
o intimidacidn, contra uno o mas miembros de la comunidad CBC, que ponga en riesgo su integridad fisica y/o
moral, y afecte el buen nombre de manera individual o grupal, de forma presencial o virtual.

8.3.3.12. Agredir fisica, verbal y/o psicolégicamente a cualquier persona, miembro de la comunidad educativa
dentro de la institucidn o por fuera del colegio, generando algun tipo de incapacidad.

8.3.3.13. Callar sobre hechos que atenten contra la sana convivencia tipificados en este Manual.

8.3.3.14. Distribuir, compartir o incitar a la produccién o divulgacidon de material de abuso y de explotacién sexual
infantil dentro o fuera de la institucién o por medios electrénicos.

8.3.3.15. Realizar conductas exhibicionistas en el colegio o por fuera de él.

8.3.3.16. Faltar o atentar contra cualquiera de los principios declarados en el articulo del presente Manual sobre el
uso de la tecnologia.

8.3.3.17. Falsificar o suplantar la identidad de sus padres o cualquier otra persona (fisica o electronicamente) o
alterar correos, firmas, notas o cualquier documento.

8.3.3.18. Tener matricula condicional vigente, e incurrir en cualquiera de las conductas consideradas graves o
gravisimas.

8.3.3.19. Portar, guardar, consumir, distribuir, o inducir al consumo de bebidas alcohdlicas o sustancias

alucinégenas o psicotrépicas y/o medicamentos no prescritos dentro del colegio o durante un evento externo
organizado, donde se esté representando al colegio y/o en caso de estar fuera de la institucién y estar portando
el uniforme del colegio.

8.3.3.20. Acosar y/o abusar sexualmente de cualquier miembro de la comunidad mediante actos que atenten
contra su dignidad e integridad personal, tales como acceso carnal violento, acto sexual violento, acceso carnal
abusivo con menor de 14 afios y demas actos que tengan una connotacién sexual.

8.3.3.21. Alterar, adulterar o falsificar documentos, evaluaciones y/o calificaciones.

8.3.3.22. Portar, guardar o exhibir cualquier tipo de arma, municiones y/o explosivos que puedan causar dafio fisico
(ej: navajas, armas de aire comprimido, cuchillos, armas de fuego, gases y aerosoles de uso bélico, etc.).

8.3.3.23. Atentar contra la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa de tal forma que se ponga
en riesgo su vida o integridad personal.

8.3.3.24. Inducir, obligar, coaccionar o constrefir a cualquier estudiante o compafiero a realizar actos lesivos para
la comunidad educativa o cualquiera de sus miembros.

8.3.3.25. Ser cémplice de o tener conocimiento de cualquier acto que afecte a la comunidad educativa o ponga en
tela de juicio el buen nombre de alguno de sus miembros o de la institucidn, sea en forma verbal, no verbal, escrita
y/o digital.

8.3.3.26. Permanecer bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas, psicotropicas y/o
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medicamentos no prescritos dentro del establecimiento educativo o en alguna actividad organizada por la
institucion.

8.3.3.27. Robar dentro o fuera del colegio y/o malversar fondos. Cuando la persona afectada por robos o
malversaciones de fondos sea un integrante de la Comunidad Educativa, se tramitard como una situacion y se
analizard su gravedad y su cardcter reiterado (o no) para determinar su tipologia. Cuando quien se vea afectada
sea directamente la institucion en sus bienes muebles, inmuebles, o en sus recursos, se tramitara como una
situacidn tipo Il o gravisima.

8.3.3.28. Amenazar, chantajear o coaccionar a un miembro del colegio, utilizando cualquier medio.

Procedimiento formativo frente situaciones tipo Ill o gravisimas:

1. Dialogo y descripcion de la situacion:
Este tipo de accién ofrece la oportunidad al estudiante de describir la situacién en observancia y acompafiamiento de sus
padres de familia. En caso de que el padre o madre no puedan asistir al colegio por algun motivo de fuerza mayor, el
estudiante estard acompafiado por un docente o directivo docente y el coordinador de bienestar y comunidad
(convivencia) para presentar la descripcion de esta. Asi mismo, en este espacio se podran adjuntar todas las evidencias
disponibles para el caso.

2. Comité de Convivencia.
El presidente del Comité de Convivencia citard al Comité de Convivencia para presentar el caso, revisar el proceso,
identificar el tipo de situacién y presentar las medidas formativas y disciplinarias a las que hubiese lugar de acuerdo a las
normas y deberes estipuladas en el manual de convivencia.

3. Consejo Directivo del Gobierno Escolar
Tratandose de la instancia maxima de autoridad del colegio, en este Consejo se estudiaran los casos remitidos por el
Comité de Convivencia para su andlisis y toma de decisiones. El Consejo Directivo del Gobierno Escolar evaluara la
pertinencia de aplicacién de la matricula condicional, la cancelacidn inmediata o la no renovacién de la matricula al
finalizar el afio escolar.

4. Matricula condicional
El Comité de Convivencia deberd analizar el caso siguiendo el debido proceso y emitir un concepto valorativo sujeto al
marco normativo del Manual de Convivenciay el PEl, para que éste sea llevado a través de la Rectoria al Consejo Directivo
del Gobierno Escolar.
El Consejo Directivo tomara la decision sancionatoria correspondiente y se emitira la decisidn a través de una resolucidn
rectoral. En este sentido, el analisis de los atenuantes y/o agravantes correspondientes serd definitorio para la aplicacién
de la sancion.

Paragrafo 1: La matricula condicional es una medida que tiene vigencia de un afo calendario a partir de la fecha de Ia
imposicién. Cuando la matricula condicional haya cumplido el afio de impuesta, esta expirara automaticamente sin
necesidad de una comunicacién entre el colegio y los padres de familia.

5. Cancelacién de matricula
El Comité de Convivencia deberd analizar el caso siguiendo el debido proceso y emitir un concepto valorativo sujeto al
marco normativo del Manual de Convivenciay el PEl, para que éste sea llevado a través de la Rectoria al Consejo Directivo
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del Gobierno Escolar.
La instancia del Gobierno Escolar exclusiva para la toma de esta decisién serd el Consejo Directivo del Colegio Britanico de
Cartagena, previo analisis y concepto valorativo del Comité de Convivencia.

6. Matricula no renovada al finalizar el afo escolar
El Comité de Convivencia debera analizar el caso siguiendo el debido proceso y emitir un concepto valorativo sujeto al
marco normativo del Manual de Convivencia y el PEl, para que éste sea llevado a través de la Rectoria al Consejo Directivo
del Gobierno Escolar.
La instancia del Gobierno Escolar exclusiva para la toma de esta decision sera el Consejo Directivo del Colegio Britanico de
Cartagena, previo analisis y concepto valorativo del Comité de Convivencia.
En esta sancion disciplinaria, se le permite al estudiante terminar el afio lectivo, sin la posibilidad de que se le renueve el
contrato de matricula para el aio siguiente.

8.4. Consideraciones Particulares como Atenuantes y Agravantes.

Dentro del procedimiento, se debera proceder a realizar el andlisis total y holistico de la comision de la(s) situaciones,
escuchando los descargos correspondientes, y analizando los atenuantes y/o agravantes que permitan establecer la
verdad de los hechos, la aplicacién justa de las medidas disciplinarias formativas y la reparacién a la que pueda haber
lugar. Los atenuantes y agravantes a analizar son los siguientes:

Atenuantes:

1. Evidenciar que se obrd sin dolo y/o de buena fe.

2. La edad del infractor y por ende su grado de madurez psicoldgica

3. Haber sido inducido, presionado o coaccionado, por otra persona, a incurrir en una situacién de cualquier tipo.
4, Procurar el resarcimiento del dafio causado, antes de iniciarse el proceso de indagacién de los hechos.

5. Haber mostrado una buena conducta anterior.

6. Confesar lo ocurrido con oportunidad. Se entiende como oportunidad el momento inicial en el que se comienza
a realizar la indagacién de los hechos, anterior a la imposicién de la medida disciplinaria.

Agravantes:

1. Evidenciar reincidencia en la comisién de alguna de las situaciones.

2. Haber presentado actitudes y/o comportamientos sancionados anteriormente.

3. Incurrir en alguna de las situaciones en coparticipacion o asociacidn con otro (s) estudiante (s)

4. Evidenciar que se atentd contra la confianza depositada por algin miembro de la comunidad educativa.

5. Incurrir en cualquier situacion para ocultar otra o preparar otra.

6. Haber inducido, presionado o coaccionado a otro (s) estudiante(s) a incurrir en algunas de las situaciones

tipificadas en el presente manual.
7. Evadir engafiosamente su responsabilidad y/o faltar a la verdad.
8. Evadir engafiosamente su responsabilidad o/y faltando a su verdad atribuyéndose a un tercero.
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8.5. Recursos.

En caso de inconformidad del estudiante con la decisidn resultante del proceso formativo disciplinario, podra interponer
ante las diferentes instancias del gobierno escolar los recursos que se sefialan a continuacién, los cuales seran concedidos
con efectos suspensivos, por lo que la sancidon impuesta sélo podrd ejecutarse una vez se haya resuelto el recurso
correspondiente.

8.5.1. Recurso de reposicion

Si el estudiante considera que las acusaciones que se le imputan o las sanciones que se imponen son injustas debe, con
sus padres o acudientes o en compafiia del Personero, solicitar por escrito y respetuosamente a la instancia que profirié
la decision le sea revisada nuevamente la situacidn.

Para interponer el recurso de reposicidn el estudiante o sus representantes deberan presentarlo por escrito y contaran
con tres (3) dias habiles a partir de la fecha de notificacion de la sancion correspondiente. Igualmente, el Colegio debera
responder dentro de los quince (15) dias habiles siguientes.

8.5.2. Recurso de apelacion

Para hacer uso de este recurso, se deberd acudir a la instancia superior de quien dictd la decisién para que la revoque o
la ratifique. El Recurso de Apelacién debe ser presentado por escrito, expresando las razones que la sustentan, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ratificacién de la sancidn resultado de la etapa de Reposicion. El Colegio debera
responder dentro de los quince (15) dias habiles siguientes.

Paragrafo Primero: No hacer uso de los recursos en el término sefialado, hace que la sancidn quede en firme y aceptada
por las partes en cuestion. Igualmente, la decision de la instancia superior es inapelable.

Paragrafo Segundo: Las sanciones impuestas por el Consejo Directivo Unicamente tendran recurso de Reposicion, en el
entendido que es éste el maximo drgano del Gobierno Escolar.

8.6. Politica de Reparacion.

En el establecimiento de la medida o consecuencia por cada situacién presentada se incluira de manera complementaria,
siempre que sea pertinente, un ejercicio de reparacidén que permita al estudiante sanar el daifo causado; esto, a través de
actividades reflexivas y de accion que conlleven al reconocimiento, interiorizacién y socializacién del proceso.

9. LA PREVENCION FRENTE AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

El CBC reconoce que en el caso de menores de edad, el consumo de cualquier sustancia psicoactiva legal (tabaco y alcohol)
e ilegales (incluidos medicamentos de control y drogas sintéticas), son un riesgo para la salud fisica y mental de nuestros
estudiantes y debe ser intervenido al ser el colegio un garante de derechos de los nifios, nifias, jévenes y adolescentes, a
través de la interconexidn con entes reguladores segun sea el caso:

1) ICBF
2) Comisaria de familia
3) Secretaria de salud
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4) Secretaria de educacién u otro que haya a lugar. La posible adiccion a las drogas ilegales es uno de los mayores
riesgos de salud que enfrenta la juventud de hoy, por tal motivo, el CBC implementara politicas, planes y programas
encaminados a fortalecer procesos de autocuidado en la salud mental y fisica de nuestros estudiantes.

a. El departamento de consejeria liderara los programas para padres de familia y estudiantes a que haya lugar segun
las condiciones de cada grupo o en casos especificos segun las caracteristicas del mismo.

b. El CBC y/o el Consejo de padres organiza talleres dirigidos a padres para ayudarles a detectar y tratar situaciones
donde sus hijos pueden estar involucrados en drogas.

C. El CBC se acoge a las disposiciones contempladas en la ley frente a la prevencidon, deteccidon o consumo de
sustancias psicoactivas.

d. Ante informacidon que el CBC reciba del posible consumo o trafico por parte de alguno de sus estudiantes,

informara a los padres y activard la ruta establecida por la Ley.

9.1. Criterios para la Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y sus Derivados y otras Sustancias
Psicoactivas, en el entorno educativo. (Ley 1098 del 2006).

9.1.1 Criterio Fundamental. El CBC, es una organizacidon para nifios y jovenes que se encuentran en proceso de
desarrollo y de formacion y por ello no acepta ni permite el consumo en sus instalaciones, ni en actividades escolares, de
ningun tipo de bebida alcohdlica, tabaco u otra sustancia psicoactiva, asi como tampoco narguiles, sistemas electrénicos
de administracién de nicotina u otros elementos de similares caracteristicas, respetando la normatividad legal vigente
sobre el particular y buscando la proteccién integral de los menores de edad.

Este criterio aplica para todos los miembros de la comunidad educativa, independientemente de su responsabilidad o
funcién en la institucion: estudiantes, padres de familia, docentes, personal administrativo y de apoyo, contratistas,
proveedores y visitantes ocasionales.

9.1.2 Criterios y Procedimientos para Estudiantes.

Las siguientes son las estipulaciones y procedimientos definidos por el CBC para los estudiantes, con el fin de hacer
efectivo el anterior criterio:

a) Cuando el CBC detecte que algln estudiante estd consumiendo alcohol, tabaco o sus derivados u otras sustancias
psicoactivas, inicialmente serd atendido por el personal del departamento de consejeria del ciclo al cual pertenezca el
estudiante, donde se seguird un protocolo de deteccidn e intervencién temprana; sus padres seran informados de la
situacidn sucedida. En caso de que al implementar el protocolo de deteccidn e intervencidon temprana se detecte que el
estudiante tiene un nivel de riesgo medio o alto, se procederd a canalizar el estudiante al sistema de salud para que se
haga un diagndstico integral en salud. En caso de que se identifique que el estudiante requiere tratamiento por trastorno
mental o del comportamiento debido al consumo de sustancias psicoactivas, los padres o tutores legales del estudiante
deberan garantizar dicho proceso y presentar un certificado de atencién e intervencién por profesional o centro
especializado en la materia como evidencia del mismo.

b) Si la familia del estudiante niega o entorpece el derecho de éste a recibir atencién integral por el o los trastornos
mentales o del comportamiento debidos al uso de sustancias psicoactivas, se procedera cuando aplique a:
1. Dejar constancia escrita de la remision del estudiante;
2. Denunciar o notificar a las autoridades competentes;
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3. Reportar el caso de consumo al sistema de vigilancia en salud al que haya lugar. Una vez hecho lo anterior, si se
estima que la gravedad de la situacién lo amerita, al CBC queda en libertad de decidir no volver a firmar un nuevo contrato
de servicios educativos con la familia, al no contar con unas condiciones dptimas para el desarrollo normal de los procesos
formativos de dicho estudiante.

9.2 Criterios y Procedimientos para Directivos, Docentes, Padres de Familia, Personal Administrativo y de
Apoyo.

Las siguientes son las estipulaciones y procedimientos definidos por el CBC, para los directivos, docentes, padres de
familia, personal administrativo y de apoyo, con el fin de hacer efectivo el criterio de no consumo de alcohol, tabaco o sus
derivados, uso de sistemas electréonicos de administracién de nicotina y otras sustancias psicoactivas, en sus instalaciones:

9.2.1 No estd permitido el expendio u ofrecimiento de alcohol, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electrdnicos de
administracién de nicotina y otras sustancias psicoactivas en ninguna de las actividades ordinarias o extraordinarias que
el Colegio organiza, dentro o fuera de sus instalaciones, se expendera u ofrecerd el consumo de bebidas con alcohol, al
igual que productos que contengan tabaco o sus derivados, o incluso, sistemas electrénicos de administracién de nicotina,
independientemente de que quienes los soliciten sean adultos.

9.2.2. No esta permitido el consumo de ningun tipo de bebida que contenga alcohol, dentro o fuera de las instalaciones
del Colegio, en actividades organizadas o programadas como parte de los procesos formativos de los estudiantes.

9.2.3. Ninguna persona de la comunidad educativa que muestre sefiales de haber consumido algun tipo de bebida
alcohdlica, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electronicos de administracion de nicotina u otras sustancias
psicoactivas, podra ingresar a sus instalaciones a cumplir con cualquiera de las funciones que la Institucion ofrece o a
prestar algun servicio. Ello en virtud de la responsabilidad que tiene la Institucién con el deber de cuidado de los
estudiantes.

9.2.4. La Institucidon se concibe como un drea libre de humo, razén por la cual, ninguna persona que habitualmente
consume tabaco, sus derivados o sistemas electrdnicos de administracién de nicotina, lo podra hacer en sus instalaciones.
9.2.5. En ninguna circunstancia, esta permitido en el Colegio traer, portar, consumir, expender, ofrecer o suministrar
alcohol, tabaco u otras sustancias psicoactivas, o narguiles, sistemas electronicos de administracién de nicotina u otros
elementos de similares caracteristicas, o cualquier otro tipo sustancia que altere el estado de consciencia o las funciones
vitales de la persona.

Paragrafo 1: En caso de algun comportamiento inadecuado de un adulto de los mencionados en el presente articulo y que
sea considerado como delito por la normatividad legal vigente, la Institucién, a través de sus directivos, realizara las
denuncias o pondra en conocimiento de las autoridades competentes, la situacion.

9.3. Criterios y Procedimientos para Proveedores, Contratistas Ocasionales o Visitantes Ocasionales.

Los siguientes son las estipulaciones y procedimientos definidos por el Colegio, para los proveedores, contratistas
ocasionales o visitantes ocasionales, para hacer efectivo el criterio de no consumo de alcohol, tabaco o sus derivados, uso
de sistemas electrdénicos de administracidn de nicotina y otras sustancias psicoactivas en sus instalaciones:

9.3.1. Independientemente del vinculo que el visitante o proveedor posea con la Institucidén, en ninguna circunstancia esta
permitido en el Colegio, traer, portar, consumir, expender, ofrecer o suministrar alcohol, tabaco o sus derivados, uso de
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sistemas electrénicos de administraciéon de nicotina y otras sustancias psicoactivas o cualquier otro tipo sustancia que
altere el estado de consciencia o las funciones vitales de la persona.

9.3.2. Ningun visitante ocasional que muestre sefiales de haber consumido algin tipo de bebida alcohdlica u otra
sustancia psicoactiva, podrd ingresar a sus instalaciones a cumplir con cualquiera de las funciones que la Institucién ofrece
0 a prestar algun servicio. Ello en virtud de la responsabilidad que tiene la Institucion con el deber de cuidado de los
estudiantes.

9.3.3. La Institucidén se concibe como un area libre de humo, razén por la cual, ninguna persona que habitualmente
consume tabaco, sus derivados o sistemas electronicos de administracién de nicotina, lo podra hacer en sus instalaciones.

Paragrafo 1: En caso de algiin comportamiento inadecuado de un adulto de los mencionados en el presente articulo y que
sea considerado como delito por la normatividad legal vigente, la Institucidn, a través de sus directivos, realizard las
denuncias o pondrd en conocimiento de las autoridades competentes, la situacién.

10. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

La evaluacion del comportamiento de los estudiantes esta a cargo del profesor de cada asignatura y del tutor del grupo,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion mencionados mas adelante. Para esa evaluacidn se usara la misma escala
de valoracion de las asignaturas. Los estudiantes que hayan incurrido en situaciones Graves, abordados por el Comité de
Convivencia, automaticamente tendran un demérito en la nota de comportamiento del trimestre en el cual incurrié en
alguna de las situaciones. En el caso de las situaciones tipo | o leves reiteradas, al final de cada trimestre se hace el
demérito en la nota de comportamiento del estudiante segin el nimero de reincidencias en las mismas. En estos casos,
el Coordinador de seccidn en primaria y el Coordinador de Comunidad y Bienestar en secundaria, seran los encargados de
ingresar las notas de desempefio bajo o deficiente en tres (3) de los cuatro criterios de evaluacién del comportamiento
gue son: autocontrol, observacion de reglas y habilidades de convivencia; el criterio de responsabilidad se deja a juicio de
cada docente.

Los criterios de evaluacién serdn los siguientes:

[y
o
[y

Autocontrol

Controla sus emociones ante circunstancias adversas, dentro y/o fuera de la clase.
Controla sus acciones ante circunstancias adversas, dentro y/o fuera de la clase.
Responde apropiadamente a los llamados de atencion.

Su comportamiento es acorde con las circunstancias, el lugar y la situacién.
Acepta la critica constructiva.

Manifiesta sus opiniones de manera honesta.

Manifiesta su inconformidad de manera asertiva.

Muestra iniciativa, entusiasmo y dedicaciéon en lo que hace.

=

0.2  Observacion de Reglas
Pide la palabra para expresar sus opiniones.
Es puntual a la llegada a clase.
Respeta las reglas del salon del CBC.
Respeta las reglas del bus del CBC.
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° Utiliza adecuadamente el uniforme del CBC.

10.3  Responsabilidad

° Demuestra interés y compromiso personal en el trabajo.
° Cumple con sus compromisos escolares.

° Se esfuerza por superar sus dificultades.

° Aprovecha el tiempo de clase para trabajar.

° Trae sus materiales y libros a clase.

=

0.4  Habilidades de Convivencia
Es capaz de respetar la opinién de sus compafieros.
Cuando trabaja en equipo lo hace bien.
Comprende que hay personas diferentes a si mismo y comparte con ellas.
Usa vocabulario apropiado al dirigirse a sus comparieros y profesores.
Ejerce un liderazgo positivo dentro de su grupo.
Participa en actividades que contribuyen a la armonia del grupo.
Sus actos fomentan un ambiente de respeto y compafierismo.
Demuestra espiritu de servicio y de trabajo en comunidad.
Es amable y cortés en el trato con las otras personas.
Posee buen sentido del humor.
Acepta las decisiones que se toman en comunidad.
Es respetuoso con sus compafieros y docentes.
Sabe escuchar y espera su turno para hablar.
Reconoce y respeta las diferencias culturales.

A continuacidn, se expone el valor asignado para la calificacidn segun el tipo de la situacion presentada:

Tipo de situaciones Calificacion 1°a 9° | Calificacién 10°a 12°
Situacion tipo | o Leve -10 -0.7
Situacion tipo Il o Grave -30 -2.0
Situacion tipo Il o Gravisima - 60 -4.0

Paragrafo 1: Cuando el estudiante obtiene desempefo bajo en la nota de comportamiento al finalizar un afo lectivo, éste
y su familia o acudientes, deberan firmar un acuerdo de mejora disciplinaria como condicién a la matricula, en el que
asumiran la responsabilidad de contribuir y mejorar el comportamiento del alumno. Este cambio debera evidenciarse en
el desarrollo del siguiente afio lectivo ya que de no cumplirse lo acordado y reflejarse nuevamente una insuficiencia al afio
siguiente en su comportamiento el colegio se reservara el derecho a la renovacion del contrato de matricula.

Paragrafo 2: Todo acuerdo de mejora disciplinaria como condicidn a la matricula que sea impuesto a un estudiante, ya
sea al final del afio escolar como resultado de su proceso comportamental o durante el desarrollo del mismo por incurrir
en situaciones graves, tendra vigencia de un afio calendario a partir de la fecha de establecimiento.
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11. ENTORNOS PROTECTORES

Segun el cédigo de infancia y adolescencia, ley 1098 de 2006, en cumplimiento de los principios de corresponsabilidad y
solidaridad, tenemos la obligacion y la responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la vigencia efectiva de los
derechos y garantias de los nifios, las nifias y los adolescentes. En este sentido, para cumplir con su misidn las instituciones
educativas tendrdn entre otras las siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacién pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4, Facilitar la participacién de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo.

5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y propiciar la
democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacién de los ninos y nifas que presenten dificultades de aprendizaje o estén
retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion psicopedagdgica y psicolégica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresién y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y extranjeras y
organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y promover su
produccidn artistica, cientifica y tecnoldgica.

9. Garantizar la utilizacién de los medios tecnoldgicos de acceso y difusién de la cultura y dotar al establecimiento
de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio ambiental, cultural,
arquitectdnico y arqueoldgico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicién socioeconémica o cualquier

otra que afecte el ejercicio de sus derechos

Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general pondran en marcha
mecanismos para:

1. Comprobar la inscripcidn del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccién oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de malnutricion, maltrato, abandono, abuso
sexual, violencia intrafamiliar, y explotacidn econdmica y laboral, las formas contempordneas de servidumbre y esclavitud,
incluidas las peores formas de trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliacidn de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro
de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o psicoldgica,
humillacidn, discriminacion o burla de parte de los demas companeros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo, correctivo y reeducativo para

impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia los nifios, nifas y
adolescentes, con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes
o especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro de las
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instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo
alrededor de las instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso y la integracién educativa
del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo infantil
detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva y la vida en pareja.

Asi mismo, entendemos que los padres de familia o acudientes tienen la obligacion de promover la igualdad de derechos,
el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se
considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada.

1. Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:

2. Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su integridad personal.

3. Participar en los espacios democrdticos de discusion, disefio, formulacién y ejecuciéon de politicas, planes,
programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

4, Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos vy responsabilidadesy, en el
desarrollo de su autonomia.

5. Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento

6. Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una salud adecuadas, que les

permita un optimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y afectivo y educarles en la salud
preventiva y en la higiene.

7. Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar con la escuela en la
educacion sobre este tema.

8. Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su nacimiento y llevarlos en forma
oportuna a los controles periddicos de salud, a la vacunacion y demas servicios médicos.

9. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacidn y proveer las condiciones y medios para su adecuado
desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

10. Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual o psicolégico, y asistir a los

centros de orientacidon y tratamiento cuando sea requerida. 10. Abstenerse de exponer a los nifios, nifias y adolescentes
a situaciones de explotacién econdmica.

11. Decidir libre y responsablemente el numero de hijos e hijas a los que pueda sostener y formar.

12. Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes y estimular sus
expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y tecnoldgicas.

13. Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participacion en actividades deportivas y culturales
de su interés.

14. Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo de sustancias psicoactivas
legales e ilegales.

15. Proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad un trato digno e igualitario con todos los

miembros de la familia y generar condiciones de equidad de oportunidades y autonomia para que puedan ejercer sus
derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles su participacién en los asuntos relacionados en su entorno familiar
y social.
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12. GOBIERNO ESCOLAR

12.1. Definicion.

El Gobierno Escolar es el ente organizador que garantiza la participacién democrdtica de todos los estamentos de la
comunidad educativa. Es el responsable directo de la orientacidn, coordinacidn y ejecucidn de las politicas educativas que
propendan por el avance de la institucion en todos sus niveles.

Segun el articulo 142 de la Ley 115 del 94, cada establecimiento educativo debe darse y organizar su Gobierno Escolar y
organizar cada uno de los estamentos de la comunidad educativa para facilitar su representacion dentro del Gobierno

Escolar. Ejemplo: Consejo de Padres, Consejo Estudiantil.

Cada institucion crea y establece los diferentes mecanismos o medios para garantizar la participacidon de los diversos
estamentos, lo cual pretendemos clarificar en el presente proyecto.

En el Gobierno Escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, educadores, administradores y padres de
familia.

12.2. Rector(a)
Debera implementar programas académicos de alto impacto, servicios administrativos y supervisar a los empleados del
CBC, para ello contara con el apoyo de los coordinadores de seccién, administrativos y equipo académico y de consejeria,

quienes serdan nombrados por el Rector.

12.2.1. Funciones:

a) Asistir diariamente al Colegio durante todo el tiempo de trabajo.

b) Organizar, supervisar, coordinar, orientar, dirigir y controlar el funcionamiento académico, administrativo y
técnico de la institucion, los servicios de la entidad y la realizacién de proyectos y programas.

c) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las Leyes de Colombia y las disposiciones y reglamentos que rijan para
la institucion.

d) Orientar la ejecucidn del Proyecto Educativo Institucional y promover el proceso continuo del mejoramiento de
la calidad del servicio educativo que ofrece el establecimiento.

e) Presidir el Gobierno Escolar y las reuniones del Consejo Directivo, del Consejo Académico, del Consejo de
Administracion, de los Padres de Familia y los actos de la comunidad educativa, en la medida de lo posible.

f) Asistir por derecho propio a las reuniones de todos los organismos del Colegio y nombrar las comisiones
permanentes y accidentales a que hubiere lugar.

g) Asistir y presidir los eventos escolares, en la medida de lo posible.

h) Dirigir los procesos de matriculas de todos los alumnos y los de expedicion de certificados, respaldando con su
firma los libros reglamentarios y los documentos que expida el Colegio.

i) Promover y organizar innovaciones a nivel institucional.

j) Considerar las necesidades futuras y formular planes adecuados para satisfacerlas.

k) Pertenecer al comité de admisiones de estudiantes nuevos y velar porque se realicen las respectivas entrevistas

a los padres de familia.
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) Velar por el buen manejo y buen uso de los bienes de la institucién.
m) Dirigir y adelantar la evaluacién institucional y la protocolizacién de la lista del personal que labora en el Colegio.
n) Seleccionar el personal para cada uno de los cargos y dirigir la induccion del personal contratado.
o) Representar oficialmente al plantel frente a las autoridades académicas del Gobierno.
p) Elaborar, coordinar y ejecutar el Proyecto Educativo Institucional.
q) Las demas funciones y obligaciones que le impongan las disposiciones y reglamentaciones vigentes y las que le
sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
r) Comunicar a la comunidad educativa sobre el desarrollo del plan de desarrollo académico y de planta fisica por

medio de los canales de comunicacidn institucional o actividades presenciales, segln se requiera.

Ademas, el Rector del establecimiento educativo tendra las siguientes responsabilidades, como estd en el articulo 18 de
Ley 1620:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con los estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente Ley.
2. Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes de prevencion y de
promocién y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

3. Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional
de evaluacidon anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4, Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos de los
nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia,
acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos
Casos.

12.3. Consejo Directivo

El Consejo Directivo del CBC, como instancia de participacién de la comunidad educativa, es un érgano administrativo de
las politicas educativas institucionales, con capacidad decisoria en asuntos pedagdgicos, curriculares y convivenciales, a
partir de los lineamientos generales establecidos por la Ley General de Educacién y sus Decretos reglamentarios.

Sus funciones se centran en los aspectos de administracidn curricular, pedagégica y metodoldgica y todo los que se
relacione con la vida escolar. El Consejo Directivo serd integrado dentro de los 60 dias calendario, posteriores a la iniciacion

de clases de cada periodo lectivo anual.

12.3.1. Integrantes:

a) El Rector (a), quien lo presidird y convocara ordinariamente.

b) Dos representantes de los Profesores; elegidos por mayoria de los votantes en asamblea de docentes. El
representante de los profesores debera haber estado vinculado al colegio por al menos un afio.

c) Dos representantes de los Padres de Familia elegidos por el Consejo de Padres.

d) Un representante de los Alumnos. El representante de los estudiantes elegido por el Consejo Estudiantil o en su
defecto el Personero de los estudiantes.

e) Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de las entidades

gue auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante serd escogido por el
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Consejo Directivo.

f) Un representante de los Ex — alumnos. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de
ternas presentadas por la organizacién que reuna la mayoria de ellos. En su defecto, quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de Representante de los Estudiantes o el exalumno mas antiguo que acepte la
designacién.

Pardgrafo 1: Los directores de seccidon podran participar en el Consejo Directivo, por solicitud propia del Consejo Directivo
o de uno cualquiera de sus miembros para presentar iniciativas relacionadas con sus funciones. Tendran voz, pero no
voto.

Pardgrafo 2: El Personero Estudiantil, podra participar por solicitud propia del Consejo Directivo o de uno cualquiera de
sus miembros para presentar iniciativas relacionadas con sus funciones. Tendran voz, pero no voto.

Pardgrafo 3: Podrdn ser invitados padres integrantes o no del Consejo de Padres, y de los Comités, por solicitud expresa
del Consejo Directivo. Tendran voz, pero no voto.

Paragrafo 4: El consejo directivo de la institucion esta conformado de manera conjunta para los establecimientos
educativos ubicados en el Anillo Vial y Castillogrande por tanto las decisiones que se toman en este érgano implicaran en
igual medida ambas instituciones.

12.3.2. Incompetencias y nulidades: El Consejo Directivo podra solicitar el relevo del cargo, por derecho propio con
excepcion del Rector (a), a uno o mas de sus integrantes, por las siguientes causalidades. Cada estamento de la comunidad
educativa nombrara el nuevo representante de acuerdo con la normatividad legal vigente o lo explicito en este
Reglamento Manual.

12.3.3. El Representante de los Estudiantes podra ser relevado de su cargo por:

a) Incumplimiento de sus funciones.

b) Incurrir en situaciones tipo Il o grave de acuerdo con el presente reglamento manual.
c) Cese de su caracter de alumno activo.

d) Retiro de la nominacién por el Consejo de Estudiantes.

12.3.4. El Representante de los Profesores sera relevado de su cargo por:

a) Incumplimiento reiterado de sus funciones.

b) Faltar al reglamento interno de trabajo.

c) Cese definitivo de su contrato.

d) Retiro de la nominacién por la Asamblea de profesores.

12.3.5. Los Representantes de los Padres serdn relevados de su cargo por:

a) Incumplimiento reiterado de sus funciones.

b) Pérdida de caracter de padre o acudiente de familia del CBC.

c) Haber cometido delito de acuerdo con el derecho penal, comprobado.
d) Retiro de la nominacién por el Consejo de Padres.

12.3.6. De manera general:
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a) Por incumplimiento reiterado de sus funciones.
b) Desvinculacién con la Organizacién CBC.
c) Haber incurrido en conducta penal, comprobada.
d) Cuando el cényuge, compaiiero permanente o algun pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo

de afinidad y primero civil ya haga parte del Consejo Directivo, en cuyo caso debera ser sustituido por el suplente que
haya sido elegido por cada instancia de la comunidad educativa.

Pardgrafo 4: Los miembros del Consejo Directivo serdn elegidos por un periodo de un ano lectivo. Podran ser reelegidos
consecutivamente, de acuerdo con la reglamentacién legal vigente, o las disposiciones de este Reglamento o Manual que

no la contravengan.

12.3.7. Funciones:

a) Asesorar al Rector(a) en la toma de las decisiones para el buen funcionamiento del CBC.

b) Considerar las iniciativas de los miembros de la comunidad educativa que redunden en la practica de la
participacién democratica en la vida escolar.

c) Considerar las sugerencias de los miembros de la comunidad educativa para asesorar al Rector en la toma de
decisiones de caracter financiero, administrativo y técnico pedagédgico.

d) Tomar las decisiones que afecten al funcionamiento del CBC cuando segun el Manual de Funciones y/o
Reglamento Interno o Manual de Convivencia no sean de competencia de otra autoridad.

e) Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre directivos y docentes con alumnos después de
haber agotado el conducto regular y los procedimientos previstos en el Reglamento Interno o Manual de Convivencia.

f) Adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia que presente el Rector a su consideracion.

g) Asumir la garantia y defensa de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se
sienta lesionado.

h) Participar en la planeacidn y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios.
i) Estimular y controlar el buen funcionamiento del CBC.

j) Avalar estimulos para el buen desempefio del alumno en todos los drdenes presentados por el Rector.

k) Participar en el proceso de evaluacién institucional.

) Recomendar criterios y promover actividades y relaciones de tipo académico, deportivo, cultural, recreativo y
social de la comunidad educativa con otras instituciones.

m) Fomentar la conformacidn de la asociacidn de padres de familia y de estudiantes.

n) Reglamentar los procesos electorales a que haya lugar, y

o) Darse su propio reglamento.

12.4. Consejo Académico
Es un drgano consultivo y asesor del Rector para adelantar la orientacidén pedagdgica de la institucidn, colaborando en la
adopcién de pedagogias, metodologias y didacticas, adecuadas al Proyecto Educativo Institucional. Sus decisiones son

apelantes ante el Consejo Directivo.

12.4.1 Integrantes:

a) El Rector, quien lo preside y lo convoca.
b) Los Coordinadores de seccién
c) Jefes de los departamentos contenidos en el plan de estudios.
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d) Consejeras de nivel, cuando se requiera.

12.4.2. Funciones:

a) Servir de drgano asesor y consultor del Rector y del Consejo Directivo en la revisidn de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes necesarios,
de acuerdo con los procedimientos previstos en la legislacidn escolar y en el Proyecto Educativo Institucional.

c) Organizar el plan de estudios, orientar su ejecucion y plantear los ajustes pertinentes.

d) Integrar los Consejos y comisiones de educadores para la evaluacidn periddica del rendimiento de los alumnos y
para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacién.

e) Liderar la orientacion pedagdgica del establecimiento y la evaluacién institucional.

f) Recibir reclamos sobre la evaluacién educativa por parte de los alumnos y decidir sobre ellos.

g) Establecer criterios y procedimientos para la evaluacién de los alumnos.

h) Determinar que los criterios de evaluacion se fundamenten en las reglamentaciones legales o en el Proyecto
Educativo Institucional.

i) Las demas funciones afines o complementarias con los anteriores que le atribuya el Proyecto de Educacion
Institucional.

Paragrafo 1: Ademas, conforme a lo establecido en el decreto 1290 de 2009, previo consentimiento de los padres de
familia, recomendar ante el Consejo Directivo la promocidn anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre
un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado
que cursa.

12.5. Los Alumnos

Los alumnos tienen el derecho democratico de elegir a sus propios representantes y participar en varios ambitos de la
vida escolar.

12.5.1. Perfil del Alumno Representante del Gobierno Escolar:

Un alumno que desee representar a los estudiantes del CBC en cualquier estamento del gobierno escolar debe cumplir
con el siguiente perfil:

a) No tener antecedentes disciplinarios Graves en su ultimo afo escolares en el CBC para estudiantes de grado 4 a
11; y en los ultimos 2 afios escolares para estudiantes de grado 12.

b) Reflejar un buen alcance de logros académicos, teniendo en cuenta que tendrd que ausentarse en muchas
oportunidades de las clases para asistir a reuniones, las cuales no deberan afectar su aprendizaje.

c) Ser una persona capaz de comunicarse con todos sus compafieros y docentes sin distingos de idiomas ni
dificultades.

d) Ser, en general, una persona que redna los atributos del perfil del estudiante que va a representar (ver perfil del

estudiante CBC).

Paragrafo 1: El estudiante que haya incurrido en situaciones tipo Il o graves en grado 10°, pero que haya tomado conciencia
demostrando una mejoria significativa en grado 11° y quiera postularse a cargos de representacién en grado 12°, podra
solicitar ante el comité de convivencia escolar el estudio de su caso para que éste avale o no su postulacién y participacion.
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La decisidon tomada por este comité es definitiva y no tiene espacio a reconsideracion.
Dentro del gobierno escolar existen las siguientes instancias o cargos para los estudiantes:
12.5.2. El Consejo de Estudiantes (CE):

Es el maximo érgano colegiado que aseguray garantiza el continuo ejercicio de la participacidn por parte de los educandos.
Estard integrado por un vocero de cada uno de los grados a partir de 4° Grado. Los alumnos del nivel preescolar y de los
tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta, para tal fin, con el animo de elegir
un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Para la postulacién a este cargo, el estudiante del CBC debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Cumplir con el perfil de un alumno que represente a los estudiantes del CBC (Ver Articulo 12.5.1 de este Manual)
b) Haber cursado en el CBC al menos el afio académico anterior para estudiantes de 4° a 11° y tres para estudiantes
de grado 12.

c) No haber estado involucrado en incidentes considerados como Graves en el afo académico anterior para

estudiantes de 4° a 11° y durante los ultimos 2 afios académicos para estudiantes de 12°.

12.5.3. Procedimiento para eleccién de representantes al Consejo Estudiantil:

a) Durante las dos primeras semanas del afio lectivo, la rectoria abrird el proceso de eleccién y solicitarad a los
estudiantes su postulacion al cargo.
b) La Coordinacidon de Comunidad y Bienestar y el jefe del departamento de sociales revisardn que los postulados no

hayan sido sancionados por situaciones tipo Il o graves en el ultimo afio escolar (4° a 11°) y en los ultimos dos afios (12°).
A su vez, verificaran que hayan estado matriculados en el colegio al menos durante el Ultimo afo escolar (4° a 11°) y los
dos ultimos afios (12°).

c) Durante las tres primeras semanas del afio académico se adelantaran las campafias para el cargo.

d) La rectoria convocara durante la cuarta semana del afio lectivo a todos los estudiantes matriculados, a partir de
cuarto grado de basica primaria, con el fin de adelantar elecciones por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.

e) La votacidn y el conteo de votos se realizard por medio del sistema de mayoria simple, realizando votaciones al
interior de cada uno de los salones durante el tiempo de tutoria. En cada saldn se nombrard estudiantes testigos que velen
por la transparencia del proceso.

f) Una vez finalizado el conteo de los votos, los resultados se socializardn con los estudiantes y el tutor levantara un
acta con los resultados, la cual se publicard en lugar visible para su divulgacidn.

12.5.4. Funciones del Consejo Estudiantil:

a) Darse su propia organizacion interna.

b) Integrar el Consejo Directivo como miembro representante de los estudiantes.

c) Presentar iniciativas o propuestas ante el Consejo Directivo o la instancia que le competa, en aspectos
relacionados con:

° Modificacidn o verificacion del Reglamento o Manual de Convivencia

° Metodologia o formas utilizadas para desarrollar y evaluar los aspectos formativos y cognitivos.
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° La organizacion de actividades sociales, culturales, deportivas, artisticas, comunitarias dentro de los marcos
curriculares adoptados en el P.E.I.
° Desarrollo de actividades para fomentar la practica de los valores humanos.
d) Fomentar el ejercicio de la democracia y la participacion responsable y justa de la comunidad en la vida y el
gobierno escolar.
e) Soluciéon a problemas o dificultades que afecten la comunidad de origen interpersonal, idoneidad o
responsabilidad de los agentes educativos y los propios alumnos.
f) Presentar propuestas para tomar decisiones sobre aspectos administrativos financieros y para mejorar la calidad
del servicio educativo y lograr las expectativas educativas de la comunidad.
g) El Consejo Estudiantil presentara un programa al Rector con el fin de ubicarlo en el cronograma de actividades y

establecerd una relacién coordinada con el personero para lograr los objetivos y cumplir plenamente con sus funciones.

Paragrafo 1: El Presidente del Consejo Estudiantil (Consejero Escolar) serd el estudiante que obtuvo la mayoria de votos
durante el proceso de conformacidn interna. En caso de ser relevado de su cargo, lo reemplazard el estudiante que obtuvo
la segunda mayor votacién.

Paragrafo 2: El representante podra ser relevado de su cargo por incumplimiento de sus funciones, por incurrir en una
situacion tipo Il o grave, por no continuar estudiando en el plantel o por retiro de la nominacién por el Consejo de
Estudiantes. Esta decisién serd tomada por el Consejo Directivo.

Paragrafo 3: Como requisito fundamental para ejercer el cargo de Presidente del Consejo Estudiantil, se debe presentar a
la instancia que le competa o al Consejo Directivo, tres
(3) cartas de recomendacion de los profesores, con lo cual se consolidara o revocara la decision tomada por el consejo.

Paragrafo 4: En caso que el Personero Estudiantil sea relevado del cargo, el Presidente del Consejo Estudiantil debera
cumplir con los dos cargos.

Paragrafo 5: Todo tipo de material promocional para las campafias de Consejo Estudiantil debera ser aprobado con
anterioridad por el Coordinador de comunidad y bienestar.

Paragrafo 6: Los estudiantes aspirantes de 4° a 11° no deberan haber estado involucrado en situacidn tipo Il o graves en
el afio académico inmediatamente anterior. En el caso del aspirante de grado 12° no deberd haber incurrido en situaciones
disciplinarias tipo Il o graves en los dos (2) afios académicos inmediatamente anteriores.

12.5.5. El Personero de los Estudiantes:

(Articulo 28 del decreto 1860 de 1994) Sera un alumno que curse el Ultimo grado del CBC. Es el encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucidn Politica, las leyes, los reglamentos
y el Manual de Convivencia. Para la postulacion al cargo de personero escolar, el estudiante del CBC debera cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Cumplir con el perfil de un alumno que represente a los estudiantes del CBC (Ver Articulo 11.5.1 de este Manual)
b) Ser un estudiante del dltimo afio que ofrece la institucion.
c) Haber cursado al menos tres afios (continuos) en la institucién al finalizar el Grado Once.
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d) Presentar a la Rectoria en el momento en que ésta solicite la postulacion de los nombres al cargo en cuestion,
tres (3) cartas de recomendacion de los profesores.
e) No haber estado involucrado en incidentes considerados como Graves o gravisimos durante los ultimos 2 afios

académicos (10°y 11°).

Paragrafo 1: El personero podra ser relevado de su cargo por incumplimiento de sus funciones o por incurrir en una
situacion tipo Il o grave, lo reemplazara el presidente del Consejo Estudiantil.

12.5.6. Procedimiento para elegir al Personero:

a) Durante las dos primeras semanas del afio lectivo, la rectoria abrird el proceso de eleccidn y solicitara a los
estudiantes de grado doce su postulacion al cargo.
b) Coordinaciéon de Comunidad y Bienestar revisara que los postulados no hayan sido sancionados por situacién tipo

Il o grave o tipo lll o gravisimas en los ultimos dos afios escolares y que hayan estado matriculados en el colegio durante
los ultimos 3 afios continuos.

c) Durante las tres primeras semanas del afio académico se adelantardn las campafias para el cargo.

d) La rectoria convocara durante la cuarta semana del afio lectivo a todos los estudiantes matriculados, a partir de
cuarto grado de basica primaria, con el fin de adelantar elecciones por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.

e) La votacion y el conteo de votos se realizard de manera electrdnica disponiendo para esto los computadores de
la biblioteca y/o sala de sistemas.
f) Una vez finalizado el conteo electrdnico, los resultados se socializaran con los estudiantes y el coordinador de

comunidad y bienestar levantara un acta con los resultados, la cual se publicara en lugar visible para su divulgacién.

Paragrafo 1: Todo tipo de material promocional para las campafas de Personero debera ser aprobado con anterioridad
por el Coordinador de comunidad y bienestar.

12.5.7. Funciones del Personero:
a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de

comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar otros u otras formas
de deliberacién.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre las lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

c) Presentar ante el Rector o el Director Administrativo, segun sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticidn
de parte que considere necesaria para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo las decisiones del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

e) Disefiar estrategias que faciliten el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los estudiantes.

f) Promover eventos que presenten la divulgacion, vivencia y formacién de los valores humanos fundados en el
respeto por la dignidad y los derechos de los demas.

g) Velar por las buenas relaciones sociales entre los miembros de la comunidad y el cumplimiento de deberes y
derechos.

h) Apoyar las decisiones justas que tomen las autoridades escolares en bien de la formacion de los alumnos, el

cumplimiento de sus deberes y derechos.
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i) Representar a los estudiantes ante el Comité de Convivencia.

Paragrafo 1: El personero podra ser relevado de su cargo por incumplimiento de sus funciones o por incurrir en una
situacidn tipo Il o grave, lo reemplazara el presidente del consejo estudiantil.

12.5.8. Perfil del Alumno perteneciente al Modelo de las Naciones Unidas (MUN)

Un estudiante que desee representar el nombre del Colegio Britanico de Cartagena en cualquier evento del MUN, debe
comprometerse firmemente a seguir y a hacer respetar lo siguiente:

a) Investigar y asumir con firmeza, sin mezclar su propia opinidn, el rol de la nacién que me sea asignada.

b) Asistir a todas las reuniones de entrenamiento.

c) Ser un delegado activo debatiendo, negociando, argumentando y proponiendo soluciones al conflicto desde la
posicién del pais asignado.

d) Respetar el cddigo de vestuario y las reglas de procedimiento propias del modelo en el que participe.

e) Abstenerse de ingerir cualquier tipo de sustancia psicoactiva, cigarrillo o licor.

f) Procurar siempre el respeto y buen trato a los demas.

g) Ser puntual.

h) Acatar las sugerencias del sponsor.

i) Abstenerse de participar en actos vandalicos.

j) No participar en actividades o reuniones diferentes a las estipuladas en el programa de la conferencia en la que
participa.

12.6. Consejo De Padres

El Consejo de Padres de Familia, se define como un érgano de conformacion obligatoria de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados
de calidad del servicio, reglamentado por el Decreto 1286, de 2005, del Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

Es un dérgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se
podran establecer cuotas de afiliacién o contribucién econémica de ninguna especie.

12.6.1. Eleccidn: Es elegido en reunidn de los padres de familia convocada directamente por el Rector del CBC, durante
el transcurso del primer mes del afio escolar. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por
cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo y un docente designado por el rector.

La eleccién de los representantes de los padres para cada afio lectivo se efectuara en asamblea para dicho fin, por mayoria,
con la presencia de al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de

transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

12.6.2. Funciones del Consejo de Padres, de acuerdo a la reglamentacién:

a) Contribuir con el Rector o Director en el analisis, difusidn y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas
de competencias y las pruebas de Estado.
b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de Estado

realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES.
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c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas dreas, incluida la ciudadana y la creacién de la
cultura de legalidad.

d) Participar en la elaboracidn de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

e) Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de
estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracidn, solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

g) Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constituciény la Ley.

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los educandos, la solucién de
las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.
i) Presentar las propuestas de modificaciéon del PEl que surjan de los padres de familia de conformidad con lo
previsto en los articulos 14, 15Y 16 del Decreto 1860 de 1994.

j) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento educativo con

la excepcidn establecida en el pardgrafo 2 del articulo 9 del presente Decreto.
12.7. Comité de Convivencia

Se conformd en el CBC, con el fin de coordinar y liderar todas las acciones y procesos destinados a la convivencia armdnica
en la vida cotidiana del CBC, con referencia a los valores y el proceso formativo establecido en el Manual de Convivencia.

12.7.1. Funciones:

a. Recolectar y analizar la informacién con respecto a la situacién de convivencia del CBC.

b. Atender las Situaciones tipo 11 6 IIl.

C. Asegurar que los procesos de obtencién de informacidn y registro de convivencia se realicen en la forma prevista.
d. Dar soporte a los procesos de acompainamiento formativo de los estudiantes para que se den en la forma prevista
por los actores involucrados.

e. Proponer mejoras, adhesiones y reformas al presente reglamento o manual de convivencia.

f. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucidn de situaciones conflictivas que afecten la convivencia

escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado
por el padre, madre de familia, acudiente o un companero del establecimiento educativo.

Igualmente se tienen en cuenta las funciones del comité de convivencia, establecidas en el articulo 13 de la Ley 1620:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccidon de ciudadania,

el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar
entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
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4, Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado
por el padre, madre de familia, acudiente o un companero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar

informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién
para los Derechos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacién del modelo pedagégico y la
articulacion de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Paragrafo 2: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a las sesiones y demas
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar (Articulo 12 de la Ley 1620).

12.7.2. Integrantes:

a) El Rector del CBC, quien lo presidird y convocara ordinaria o extraordinariamente segun la necesidad.
b) El Coordinador de Comunidad y Bienestar, nombrado por el CBC.

c) Coordinadores de Primaria, Middle School, y High School del CBC.

d) Consejeras de primaria, Middle y High School.

e) El Personero del CBC.

f) Un Representante del Consejo de Padres.

g) Presidente del Consejo de Estudiantes (Articulo 12 de la Ley 1620).

h) El director de grupo del estudiante que se vea involucrado, cuando sea el caso o se requiera.

Paragrafo 1. El comité podra invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los
hechos con el propdsito de ampliar informacion (Articulo 12 de la Ley 1620).

El secretario del Comité, encargado de los registros del mismo sera el Coordinador de Comunidad y Bienestar. El Comité
de Convivencia realizara reuniones ordinarias, que podran ser citadas por el Coordinador de Comunidad y Bienestar segun
sea el caso, por el Rector o los Coordinadores de seccién. La citacién se hara por intermedio del Coordinador de
Comunidad y Bienestar y/o por la secretaria académica. El Coordinador de Comunidad y Bienestar presentard un informe
de las situaciones presentadas, aportes y propuestas de formacién con base en el registro de los casos abordados,
teniendo en cuenta los incidentes de comportamiento inadecuados reportados por los Docentes y/o Coordinadores, y
tendra parte activa en la evaluacién de comportamiento de los estudiantes. Participara activamente en propuestas
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disciplinarias y formativas del CBC y los estimulos que otorga el CBC, de acuerdo a lo que esta explicito en el presente
Reglamento Manual.

Paragrafo 2: Durante el primer mes del calendario escolar, mientras se cumple el debido proceso para la escogencia del
personero escolar y el representante del Consejo de Padres, se escogera un estudiante y padre/madre ad hoc.

Pardgrafo 3: Dada la situacién en que el miembro representante del Consejo de Padres esté involucrado directamente en
el caso que se va a discutir, se solicitara la presencia de otro miembro del mismo que no tenga incidencia directa sobre
éste.

12.8. Los Exalumnos

Forman parte activa del Gobierno Escolar, y se les estimulara para que apoyen las actividades del CBC y se mantenga una
relacion de comunicacion permanente entre los egresados y el plantel. Un representante de la Asociacidon o las

agrupaciones de ex alumnos, tiene asiento con voz y voto en el Consejo Directivo.

12.8.1. Funciones:

a) Colaborar con la rectoria del Colegio en aquellas actividades que redunden en beneficio del proceso educativo
gue se ofrece.

b) Propender por el mejoramiento académico del Colegio.

c) Nombrar la terna de exalumnos para que el consejo directivo elija entre ellos el delegado, y

d) Darse su propio reglamento.

Paragrafo 1: El representante de los exalumnos serd elegido por un periodo de 1 (un) afio.

Paragrafo 2: En ausencia del representante de los exalumnos, lo reemplazara la persona que tuvo la posicién el afio
inmediatamente anterior.

13. EL PLAN DE ESTUDIOS

Toda la informacion relacionada con el plan de estudios se encuentra consignada en el documento Proyecto Educativo
Institucional y responde a las necesidades que para tal fin plantea el MEN, en la Ley General de Educacién 115 de 1994,
articulo 23 y en el Decreto 1860, articulo 34, los requisitos curriculares que establece el Programa de CIE, Diploma de IBy
las exigencias que demanda una educacidn Bilingiie.

14. SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION PARA ESTUDIANTES

El Capitulo 5 del Proyecto Educativo Institucional contiene toda la informacidn relacionada con el sistema de evaluacién
y calificacién del CBC, la aprobacion y reprobacidn y las estrategias de ayuda para estudiantes con dificultades académicas
para sus tres ciclos: preescolar, primaria y secundaria.

El sistema de evaluacién y calificacidn se mantiene tal y como se encuentra descrito en el Capitulo 5 del Proyecto Educativo
Institucional, con las modificaciones alli establecidas que tienden a velar por el bienestar de los estudiantes mientras dure
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la situaciéon de aislamiento social preventivo obligatorio.
14.1. Politica de Tareas

El CBC considera que las tareas son aspecto esencial en el proceso de aprendizaje del estudiante. Como parte de un
programa cuidadosamente disefiado, la tarea sirve como una extensién del aprendizaje basado en el trabajo en clase y
contribuye a enriquecer este aprendizaje de manera significativa. El resultado final sera contribuir al proceso de
comprensidn y generar mejores estandares académicos. No obstante, la efectividad general de las tareas depende de que
se usen en forma tal que se enfoquen en un aprendizaje efectivo, para ello, el profesor debe explicar claramente qué se
espera de los estudiantes con la realizacién de la tarea.

La tarea debe ser adecuada al nivel de cada uno de los estudiantes. Si la tarea es muy dificil o muy facil o no es clara, no
cumplird con su objetivo. Los profesores organizan diferentes clases de tareas, que van desde terminar el trabajo en clase
a realizar investigaciones de pregunta abierta. No hay un tiempo recomendado que los estudiantes deben dedicar
haciendo tareas en casa; no obstante, la razén esencial para la tarea es que los estudiantes completen la unidad de trabajo
gue requiere de estudio en el colegio y en la casa.

14.2. Politica de tareas en elementary, middle y high school

Las tareas/homework (HW en google classroom) y/ o actividades de clase (CW en google classroom) son responsabilidad
del estudiante. Leer no es considerado tarea en el CBC sino una actividad que el estudiante debe hacer cada dia en casa,
no obstante, las comprobaciones de lecturas deben aparecer consignadas en la plataforma académica institucional para
gue padres y estudiantes tengan conocimiento de los deberes.

Las tareas deben estar publicadas por el docente en la plataforma de google classroom, y se deben entregar en la fecha
estipulada para ello. La entrega posterior a esa fecha ocasionard que las tareas seran calificadas de acuerdo con la politica
de calificacion descrita a continuacién.

Para el CBC es muy importante el trabajo que realiza el estudiante bajo la guia y acompafiamiento del maestro en clase,
al igual que el desarrollo de habilidades de trabajo auténomo, responsabilidad y gestién del tiempo.

Para fomentar los dos aspectos anteriores se ha creado la siguiente Politica de entrega de actividades que establece los
parametros sobre los cuales se evaluardn las actividades que el maestro asigne a los estudiantes:

Politica de entrega de actividades

Nota equivalente

Tiempos de entrega Descripcion % Sobre el que se califica IB

A tiempo (en el dia y hora estipulado por el

100% 7
profesor)
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El mismo dia estipulado pero mas tarde de la
hora fijada con justa causa (fallas en Ia
comunicacién, acceso a internet o fluido
eléctrico, excusa médica*)

100%

Antes de las 8:00 am del dia siguiente al dia
fijado para la entrega con justa causa (fallas en
la comunicacién, acceso a internet o fluido
eléctrico, excusa médica*)

100%

Al reintegrarse a las actividades académicas
cuando la ausencia esta justificada con
excusa médica por enfermedad o calamidad
doméstica diferente a fallas en el fluido
eléctrico, de conectividad a internet o dafio en
dispositivos electrénicos, y se entrega en la
nueva fecha acordada con el docente.

100%

Después de las 8:00 am del dia siguiente al
fijado para la entrega y dentro de los 5 dias
calendario posteriores cuando la causa ha sido
fallas en el fluido eléctrico, acceso a internet,
dificultades en la comunicacion o en
dispositivos.

80%

En fecha posterior a los plazos descritos en los
items anteriores

10%

15.

16.

17.

*Las excusas médicas solo seran tomadas en cuenta el mismo dia de la incapacidad.

RECONOCIMIENTO DE LOGROS PARA LOS ESTUDIANTES.

ALFABETIZACION Y/O SERVICIO SOCIAL Y CREATIVIDAD ACCION Y SERVICIO.

Es un programa obligatorio supervisado por la Secretaria de Educacién Distrital y requisito para obtener el Diploma de
Bachiller. Busca la formacién de valores en los alumnos relacionados al nivel de conciencia sobre las necesidades sociales
de su entorno y su capacidad para poder generar cambios significativos al respecto. Se realiza con los estudiantes de 11y
12 grados, realizando diferentes actividades organizadas por la Coordinacién de Comunidad y Bienestar. Este programa
se articula con el componente de Creatividad Accién y Servicio -C.A.S.- que desarrollan los estudiantes de grado 11y 12
durante su travesia por el programa de IB.

El numeral 5.11 del PEI denominado Méritos y Estimulos contiene todas las disposiciones tendientes al reconocimiento
de los estudiantes en el CBC.

ESTUDIANTES INTERESADOS EN VIAJAR AL EXTERIOR POR ESTUDIOS

El CBC reconoce el beneficio que representa para los alumnos la oportunidad de estudiar en el exterior, hasta por un afio.
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El CBC colabora con estos estudiantes y con sus familias de manera individual para ayudarles a lograr estas oportunidades
y facilitarles su reintegro cuando éste no supere el tiempo establecido de 1 afio. Todos los alumnos y sus familias deben
cumplir con los siguientes requisitos, si se diere el caso de recibirles nuevamente, para aceptar las calificaciones y para
permitirles el regreso al curso y horario correspondientes. Los requisitos para permitir el reingreso del estudiante al CBC
nuevamente, una vez finalizado el afio de intercambio son:

17.1 Informar al CBC por escrito la intencién de estudiar en el exterior.

17.2 Enviar una carta a Rectoria solicitando que se reserve el cupo durante la permanencia del estudiante en el exterior.
17.3 Presentar evidencia del reconocimiento de la institucidn educativa en la que el estudiante hard en el intercambio a
la coordinacién de seccion.

17.4 El alumno debe solicitar a la Secretaria Académica del CBC las asignaturas que debe cumplir durante el semestre o
ano escolar que estard ausente para tomarlas en el colegio donde adelantard sus estudios. En caso de no poder dar
cumplimiento total por el plan de estudios establecido para el grado en el CBC, el estudiante debera validar a su regreso
las asignaturas 5 dias antes de iniciar el afio escolar. De no aprobarlas, debera repetir el afio para poder continuar en el
CBC. Cuando un estudiante deba validar una asignatura, el CBC proveerad el plan de estudios.

17.5 El coordinador de seccidn se reunird con la familia del estudiante para suscribir un acta de acuerdo en la que consten
las condiciones en las que el estudiante puede ingresar nuevamente al CBC.

18. SERVICIOS ESCOLARES

Adicionalmente a la educacién, los alumnos tienen acceso a varios servicios sobre los cuales el CBC garantiza unos
estandares de calidad y seguridad, y asignard a una persona encargada del area. Entre los principales tenemos:

18.1. Tienda escolar y/o cafeteria

En la tienda escolar y/o cafeteria las buenas maneras, la limpieza, cortesia y el respeto deberan observarse en todo
momento. La utilizacién de la tienda escolar exige acatar las siguientes normas:

a) Guardar compostura y comportamiento acordes con el respeto y las buenas maneras.
b) Respetar y dar buen trato a las personas que atienden el servicio.

c) Mantener el orden respetando las filas y turnos de los compafieros.

d) Utilizar las canecas de basura.

e) Hacer buen uso de los utensilios y enseres de la cafeteria.

f) Devolver los cubiertos y otros utensilios inmediatamente después de haberlos utilizados.
g) Colocar las mesas y sillas en forma ordenada una vez termine de usarlas.

h) Seguir el horario establecido por la institucion para el suministro de los alimentos.

i) Acatar las érdenes y sugerencias del educador que se encuentre encargado del area.
j) Usar la huella para pagar lo que se vaya a consumir.

k) Tienen prioridad en el uso de mesas y sillas los alumnos que almuerzan.

18.2. Restaurante escolar

El restaurante es el lugar o espacio fisico donde los estudiantes y funcionarios de la comunidad toman el servicio de
lonchera y almuerzo, teniendo en cuenta horarios de servicio estipulados para cada ciclo. El objetivo principal del servicio
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de alimentaciéon ofrecido por la planta de alimentos del Colegio Britanico de Cartagena es proporcionar un servicio de
calidad, que se base en una alimentacién saludable, variada, equilibrada, inocua y adecuada para cada uno de los
miembros de la comunidad, asegurando los mas altos estdndares en las preparaciones y seleccién de productos y
proveedores.
Para ingresar al restaurante, se deben cumplir las siguientes normas:

Ingresar en el horario y turno asignado.

Respetar las filas para tomar el servicio.

Demostrar respeto y cordialidad hacia las personas del servicio.

Ubicarse en el lugar asignado por el docente, si aplica, de lo contrario ubicarse de forma ordenada en el comedor.

Dejar lo mas limpio y ordenado el lugar donde se tomaron los alimentos.

Recoger el menaje (bandeja, cubiertos, vaso) y disponerlo en el lugar asignado una vez haya terminado de
consumir los alimentos.

Pardgrafo. Es importante recordar que la buena alimentacion y el ambiente escolar saludable son base fundamental para
garantizar el desarrollo de nuestro proyecto educativo y garantizar el bienestar de nuestros estudiantes, por lo tanto, el
ingreso de alimentos a la institucidn se realizard segun la “Politica de ingreso de alimentos” que sera dada a conocer a las
familias durante el proceso de matricula y adquisicion del servicio.

18.3. Nutricion

El drea de nutricidn tiene como objetivo promover en la institucidn una cultura de alimentacion y estilo de vida saludable,
con el fin de fortalecer el adecuado crecimiento y desarrollo de los estudiantes, disminuir los riesgos asociados a una
inadecuada nutricién y potenciar los procesos de aprendizaje.

Para cumplir con los objetivos planteados, el drea de nutricion trabaja de manera interdisciplinaria con el area de
consejeria en la atenciéon de los problemas de alimentacidon que puedan presentarse en los nifios y adolescentes, genera
planes de trabajo transversales al curriculo académico acerca de alimentacidn y nutricién, promueve la adecuacion de
entornos saludables para toda la comunidad e implementar estrategias de comunicacién dirigida a toda la comunidad
educativa (estudiantes, padres de familia y cuidadores, docentes, administrativos) por distintos medios de difusién de la
informacion.

Desde esta area se apoya el establecimiento de los lineamientos para la creacién de menus de loncheras y almuerzos para
la jornada escolar, el manejo de dietas terapéuticas por indicacion médica y/o nutricional, el desarrollo de proyectos para
las cafeterias escolares, la supervision del cumplimiento de los lineamientos nutricionales y la atenciéon de casos de
consumo asociados al servicio de restaurante.

19. TRANSPORTE ESCOLAR

El transporte es un servicio adicional no obligatorio para los estudiantes. Cuando el padre decide acceder al servicio de
transporte, el estudiante se compromete a cumplir con las siguientes estipulaciones o normas basicas para la utilizacidn
del transporte escolar. Todo estudiante que utiliza la ruta escolar debe cumplir con las normas bdasicas para la utilizacién
del transporte. Todo estudiante del CBC que hace uso de este servicio debe conocerlas para su debido cumplimiento. En
caso de no cumplimiento de las mismas, el colegio seguira el proceso establecido para tal fin en este capitulo, que

51

Este documento pertenece al Colegio Britanico de Cartagena y esta protegido por los derechos de autor. En caso de reproduccion o utilizacion
total o parcial de este documento debe ser autorizado por escrito por parte de la institucién o del Holding Redcol.



GA-M-CBC-01
030 S, MANliﬁlé_lr)Il_ErSg;g:XENCIA FECHA: 03/08/2021

-y
[al

VERSION: 03

eventualmente podria culminar en una cancelacién del contrato de transporte escolar por lo que reste del afo lectivo.
Estas son:

19.1.

19.2.

19.3.
19.4.

19.5.

19.6.
19.7.
19.8.
19.9.

19.10.
19.11.

19.12.
19.13.
19.14.

19.15.

19.16.

19.17.

19.18.

Ser puntual a la hora de abordar la ruta en la mafiana y a la salida después de clases. Estar en el paradero asignado
con 10 minutos de anterioridad a la hora acordada para la llegada del bus, de tal manera que no se altere el
recorrido habitual de la ruta.

Al finalizar la jornada escolar, los estudiantes deben abordar el bus dentro de las instalaciones del Colegio o en el
lugar donde se esté llevando a cabo una actividad por parte de la institucién. No estd permitido recoger
estudiantes en la calle, ni se permite que se bajen en sitios diferentes al paradero asignado salvo autorizacién
previa de sus padres.

No esta permitido el cambio de ruta asignada por el Colegio.

Los estudiantes deberan mantener un trato amable y respetuoso con conductores, monitores y compafieros de
la ruta.

Cuando requiera de la ayuda del encargado de ruta, el estudiante debera llamarlo desde su puesto, no esta
permitido quitarse el cinturén de seguridad o levantarse del puesto.

Evitar consumir bebidas y alimentos dentro del bus, excepto tomar agua de su propio termo.

Esta prohibido comprar a vendedores ambulantes.

Usar siempre el cinturdn de seguridad y respetar los puestos asignados por el encargado de la ruta.

Manejar un tono de voz adecuado.

Evitar arrojar basura dentro del bus o hacia la calle.

Se permitira oir musica durante el recorrido, siempre y cuando se haga con el uso de audifonos y se mantenga un
volumen moderado que no afecte la tranquilidad de los demads ocupantes ni la concentracidn del conductor.
Esta prohibido el uso de celulares para estudiantes hasta grado 10°.

No se permite solicitar al conductor la manipulacion de ningin equipo de reproduccion.

Cuidar responsablemente sus objetos personales como celulares, Ipad u otros equipos. El estudiante debe
asegurarse que lleva consigo sus objetos personales antes de abordar la ruta, pues el Contratista, su delegado ni
el colegio se hacen responsables por su pérdida u olvido.

Acatar las indicaciones del monitor de ruta, quien es en primer término directamente responsable del
cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro del bus, y representa dentro de este espacio
al Contratista.

En caso de ausencia del titular de la ruta, los estudiantes deben respetar y obedecer a la persona que lo reemplace,
ya sea directivo, docente o empleado del colegio.

Seguir las normas de disciplina y buen comportamiento del bus, considerado una extensién del Colegio. Un
comportamiento inadecuado dentro de la ruta (desorden, indisciplina, lanzar objetos a otro compafiero, molestar
a otro, etc.) sera reportado y seguira el procedimiento consagrado en este Manual para las situacidn tipo | o leve
tipo Il o grave.

Seguir y cumplir de forma obligatoria todas las medidas y/o recomendaciones de Bioseguridad que le indique al
estudiante el/la monitor(a) de la ruta.

Paragrafo 1: El encargado de la ruta escolar, verificard que el estudiante porta el correcto uniforme. En caso contrario el
estudiante no podra subirse a la ruta, salvo presentacion de excusa médica o de los padres.

Paragrafo 2: Las busetas del colegio no estan disponibles para el transporte de estudiantes salvo casos de fuerza mayor o
por enfermedad de los estudiantes.
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DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA, ORIENTACION O PSICOLOGIA

El departamento tiene como funcidn brindar apoyo y seguimiento a casos de estudiantes que lo requieran en las areas de
convivencia, procesos de aprendizaje o desarrollo emocional. Este departamento no realiza diagnésticos ni hace
tratamientos de los estudiantes en el colegio, sélo sirve como consejeria escolar.

El uso del departamento se hara con base en las siguientes normas:

20.1
20.2

20.3
20.4

20.5
20.6
20.7

20.8

21.

El director de seccidn, el director de grupo o profesor, diligencia el formato de remision y lo entrega al consejero
correspondiente quien lleva un registro de las remisiones que se le hagan.

Los padres de familia podrdn solicitar citas con consejeria por intermedio del coordinador de seccidn, secretarias
de seccidn o por los medios de comunicacion institucional (Phidias o correo electrénico).

Los padres, profesores, estudiantes y consejeros deben cumplir estrictamente con las citas acordadas.

Todo alumno debera contar con la autorizacién expresa y escrita del docente responsable de la hora de clase para
asistir a una cita con Consejeria cuando la misma se produzca en tiempo diferente al de recreos o almuerzos.

En todo momento el consejero escolar mantendra la confidencialidad de la informacién manejada.

El departamento de consejeria participa activamente en el proceso de admisién y acompanamiento a nuevos
estudiantes.

El departamento de consejeria apoya a los alumnos con dificultades académicas, comportamentales y/o
disciplinarias y a sus familias. Cuando el consejero lo estime necesario, hard remisidn a un profesional externo a
un estudiante.

El departamento es responsable por la organizacién de las Escuelas para Padres, Boletines de Padres y Docentes
gue Aprenden, en colaboracién con los coordinadores de seccion.

CENTRO DE APOYO AL APRENDIZAIJE (SKILLS)

El centro SKILLS es un servicio adicional que el CBC ofrece a las familias del colegio; no es de caracter obligatorio aun
cuando un profesor, consejero o directivo remita al estudiante a un profesional externo. Los servicios del centro tendran
un costo adicional que el padre de familia podra optar libremente por contratar o no, para que el tratamiento sea realizado
dentro del colegio con el equipo interdisciplinario del colegio o fuera de él con personal de su preferencia. El centro de
aprendizaje del CBC ha sido creado con los siguientes fines:

211

21.2

213

21.4

215
21.6

Realizar evaluaciones y diagndsticos de dificultades, limitantes y/o necesidades académicas y de aprendizaje del
estudiante remitido.

Establecer, para aquellos alumnos que lo necesiten, un plan de trabajo y recuperacién segun el nivel de apoyo
gue requiera y determinar sus correspondientes metas académicas.

Informar a los padres y docentes del tipo y grado de dificultad del aprendizaje, emocional o comportamental y el
manejo que se le debe dar a través del plan individual educacional.

Establecer comunicacidn permanente entre padres, docentes y alumnos.

Asesorar a la Comision de Evaluacién y Promocién en casos de alumnos con dificultades académicos.

Trabajar conjuntamente con el departamento de consejeria.
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Los pasos para la atencién de los alumnos son:

Remisidn por el profesor de area.

Intercambio de informacién con padres y docentes.

Analisis de diagndstico y/o evaluacion.

Disefio de un plan individual educacional.

Ejecucidn de un plan individual educacional.

Evaluacién periddica de dicho plan.

Mantener informado del progreso al coordinador de seccion.

R A

22. SEGURIDAD

En materia de seguridad fisica el CBC cuenta con equipo de vigilancia privada, sistema de monitoreo por cdmaras 24 horas,
asi como estrictos protocolos en los procesos de seleccidon y contratacién que, entre otros aspectos, garantizan la
confiabilidad de todo el equipo humano.

22.1. Medidas para garantizar la seguridad de los estudiantes
22.1.2. Momento de llegada.

La bienvenida a los nifios y ninas se realiza en el area destinada para tal fin, a donde pueden acceder los padres y
acompafiar a los menores si lo desean, o solo dejar a los nifios en manos del personal que les reciben.

22.1.3. Momento de salida.

El propdsito general de este momento es despedir a los nifios y nifias, asi como generar expectativas positivas con respecto
a su asistencia al dia siguiente. Cada ciclo escolar posee un procedimiento de salida de sus estudiantes que va en linea con
el protocolo general de seguridad y de transporte del colegio. Remitirse al protocolo de seguridad y transporte escolar.

22.1.4. Seguridad en dareas recreativas.

Durante la permanencia de los nifios y nifias en las dreas recreativas comunes siempre estardn en compaiiia de un adulto
quien previamente explicara las actividades especificas que se pueden realizar en cada espacio. Igualmente se revisara de
manera aleatoria el nimero de nifios permitido en el espacio, de tal forma que se puedan movilizar cémodamente
evitando cualquier tipo de accidente y la atencién pormenorizada de los docentes.

22.1.5. En caso de accidentes.
Ante cualquier accidente la persona adulta encargada de los estudiantes informara inmediatamente a la Enfermera. Sera

ella quien realizara reporte escrito y detallado del accidente en Phidias, y en caso de ser necesario se comunicara
telefénicamente con el padre de familia o acudiente.
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El protocolo esta definido de acuerdo con la siguiente clasificacion:

ACCIDENTE LEVE: Erosiones, corte superficial de la piel, caidas al correr o golpes al chocar con algin objeto o persona,
contusiones de efectos transitorios.

Protocolo: La enfermera realizara la valoracién inicial del accidentado y prestard los primeros auxilios. Ella registra en
Phidias lo sucedido después de que el estudiante es atendido y él regresa al aula para continuar sus actividades regulares.

ACCIDENTE MODERADO: Esguinces, caidas o golpes con dolor persistente, heridas sangrantes o chichones.

Protocolo: La enfermera realizara la valoracién inicial del accidentado. Al requerir tratamiento médico informard a la
coordinacion de nivel. La enfermera o coordinador de seccién se comunicara via telefénica con los padres de familia para
informar lo sucedido dando la opcidon de recoger al alumno para que sea llevado al servicio de urgencias o dar autorizaciéon
para que ella realice el desplazamiento.

La persona de seguridad y/o la direccién administrativa apoyara la gestion con la empresa encargada del Seguro Escolar,
brindando informaciéon necesaria (centro médico, documentos requeridos) y asegurando la pronta atencidon del
estudiante.

ACCIDENTE GRAVE: ACCIDENTE GRAVE: Fracturas, heridas o cortes profundos con objetos corto punzantes, caidas con
golpes en la cabeza, pérdida de conocimiento y golpes fuertes en la cabeza.

Protocolo: La enfermera realizara la valoracion inicial del accidentado. Al requerir tratamiento médico inmediato, se
comunicara con la empresa de urgencias contratada por el colegio e informard a rectoria y/o coordinacion de seccion.
Luego, se comunicara via telefénica con los padres de familia para informar lo sucedido y el trasladado del estudiante al
servicio de urgencia por personal del Colegio. Asi mismo solicitard que la familia se presente a la mayor brevedad en
centro de atencién médica.

La persona de seguridad y/o la direccion administrativa apoyara la gestidn con la empresa encargada del Seguro Escolar,
brindando informacién necesaria (centro médico, documentos requeridos) y asegurando la pronta atencion del
estudiante.

23. ENFERMERIA

El CBC cuenta con enfermeria con equipos basicos y una enfermera profesional de tiempo completo, todos los dias hasta
las 4:00 p.m.

23.1 Parametros.

23.1.1 Todo estudiante que llegue a enfermeria durante el horario de clases debe ser remitido por el profesor titular de
la hora y sélo podra permanecer alli el tiempo que la enfermera considere necesario.

23.1.2 Los estudiantes admitidos durante los descansos y almuerzos podran permanecer en la enfermeria, previo
conocimiento del profesor titular de la hora siguiente.
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23.1.3 Sélo la enfermera podra autorizar el regreso a casa en la van del CBC a aquellos estudiantes que a su criterio
requieran atencién especial.

23.1.4 Unicamente se podra administrar medicamentos especiales a aquellos estudiantes que presenten prescripcién
médica.

23.1.5 La enfermeria no es un lugar de descanso, solamente debe ser utilizada en caso de necesidad.

Es de tener en cuenta que la enfermeria del colegio se rige segln los pardmetros establecidos por la ley 911 de 2004 en
donde por ninguna circunstancia se formulan o suministran medicamentos. En caso de ser necesario la administracion de
un medicamento se debera hacer lo siguiente:

a. Diligenciar via internet o en fisico el formato de autorizacidén de dosificacién de medicamentos.

b. Presentar en enfermeria fotocopia de la férmula del medicamento firmada por el médico tratante y el
medicamento a primera hora en la manana. Una vez finalizada la jornada, se recogerd el medicamento antes de ir a casa
en la tarde.

C. Se har3 el registro en Phidias de la administracion del medicamento (hora, medicamento, via y dosis).

23.2. Casos especiales.

23.2.1 Los estudiantes que dentro de su historia clinica personal, tengan patologias que requieran manejo con
medicamentos permanentes y esos deban ser administrados dentro de la jornada, deben diligenciar el formato
de autorizacién de dosificacion de medicamentos el primer dia de inicio del afio escolar, adjuntando férmula
médica firmada por médico tratante y hacer entrega del medicamento.

23.2.2 Sidurante el transcurso del afio escolar hay cambios en la formulacion de los mismos, avisar de manera inmediata
a la enfermeria del colegio para continuar apoyando el tratamiento.

23.3. Ficha médica.

El colegio cuenta con una ficha médica digital y fisica que se diligencia en su totalidad o se actualiza cada afio en el proceso
de matricula o se actualiza en el transcurso del afio escolar en caso de ser necesario. La informacidn es confidencial, los
datos alli registrados seran utilizados en caso de una emergencia, lo que hara que se haga una atencidon mas oportuna del
estudiante en caso de ser necesario.

Los estudiantes que no estén con un estado de salud favorable o tengan diagndstico de enfermedad general o
infectocontagiosa con incapacidad, no deben ser enviados al colegio y la incapacidad respetada por los padres de familia
en favor de una recuperacidon completa. En determinado caso que se encuentre un estudiante que llegue al colegio o se
encuentre en estado de salud que pueda afectar o contagiar a los demas miembros de la comunidad, se devolvera a la
casa o mandara al centro médico de referencia.

24. MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA

El CBC considera que toda la comunidad deben tener acceso a la informacion acerca de los aspectos de la vida escolar y
derecho a expresar libremente sus opiniones. Para cumplir estos dos objetivos existen varios canales de comunicacion.

24.1 Intervencidn en las asambleas escolares.
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24.2  Pantallasde TV.

24.3  Pégina Web.

24.4  Redes sociales Institucionales.
24.5  Phidias.

24.6  Google classroom.

24.7  Chats de whatsapp oficiales.

25. PROVISIONES ESCOLARES

25.1 Los alumnos tienen entre otros, derecho a los siguientes servicios:

Uso de la biblioteca y préstamo de libros.

Disponibilidad permanente de textos y libros de consulta para las areas basicas en inglés.
Libros de ejercicios.

Cuadernos, agenda escolar, cartilla de lecto-escritura.

Articulos deportivos basicos.

Instrumentos musicales bdasicos.

Logistica y coordinacion de algunos examenes nacionales e internacionales.

Acceso a Internet para consulta en la Biblioteca.

Plataformas académicas escolares.

e

25.2  Existen algunos servicios o materiales que el CBC no provee y que son responsabilidad de los padres comprarlos.
Estos incluyen:

Uniforme escolar.

Uniformes de equipos deportivos del CBC.
Ciertos textos en Espafiol e Inglés.
Boligrafos, lapices, reglas, calculadoras, etc.
Costo de inscripcion de Exdmenes internacionales.
Certificados de estudio.

Derechos de grado.

Excursiones y convivencias.

Carné estudiantil.

Transporte.

Seguro de vida y accidente.

Salidas o eventos culturales.

—ET TSR0 a0 oo

26. COSTOS EDUCATIVOS

El costo econdmico para la vinculacion de un estudiante al Colegio Britanico de Cartagena se cife a lo estipulado en la Ley
y a la resolucién correspondiente expedida por la Secretaria de Educacién de Cartagena.

El costo incluye los siguientes conceptos:
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1. La matricula: es la cuantia que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacién del estudiante
al colegio, o al renovarla.
2. La pensidn: es la cuantia anual que se paga al colegio por el derecho del alumno a participar en el proceso

formativo del colegio. Su valor sera igual a la tarifa anual menos la suma, ya abonada por la matricula, y su cobro se hara
en 10 mensualidades.

3. Otros cobros periddicos: Son otras sumas que se cancelan con la matricula y/o con la pensién, debidamente
autorizadas también por la autoridad competente y obedecen a servicios complementarios al proceso formativo que
presta la institucion. Entre ellos esta el bibliobanco (Red Crezco), el Portal Web, el Restaurante y la Sistematizacion.

Todos los costos estdn a disposicién de los padres de familia antes del momento de matricula, asi como son informados
en las asambleas de padres de familia al finalizar cada afio académico para el afo siguiente.

Pago de matricula y pensién:

Para matricularse en el siguiente periodo lectivo, el estudiante debe estar a paz y salvo por todo concepto con el colegio.
Las familias pueden optar por la opcién de pago anticipado obteniendo el beneficio de un descuento otorgado de acuerdo
a las politicas financieras establecidas para el afio lectivo correspondiente.

Conforme lo autoriza la ley, en los casos en los cuales los padres de familia y/o acudientes no cancelen a tiempo las tarifas
educativas antes mencionadas, el colegio aplicard el cobro de intereses por mora o el cobro juridico. De ser necesario,
se entregara constancia de estudio, pero no paz y salvo hasta que los padres o acudientes cumplan con el pago; en la
informacién contenida en dicha constancia se hara referencia al estado de la obligacién del estudiante con el colegio.

Pensién, Matricula y Anualidad para los grados de Prejardin a Once.
Tarifas 2024-2025

Tarifa Anual
Grado (Matricula mas

Valor Maximo de

) Matricula
pension)
Prejardin 97.325.205 9.732.521
Jardin 97.325.205 9.732.521
Transicion 97.325.205 9.732.521
Primero 96.158.727 9.615.873
Segundo 77.540.920 7.754.092
Tercero 64.209.848 6.420.985
Cuarto 52.948.428 5.294.843
Quinto 43.906.462 4.390.646
Sexto 36.803.748 3.680.375
Séptimo 30.111.136 3.011.114
Octavo 29.548.836 2.954.884
Noveno 29.835.719 2.983.572
Décimo 29.272.786 2.927.279
Once 29.134.692 2.913.469
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Costos de servicios adicionales.

OTROS COSTOS

Concepto 2024-2025
Transporte Anual 6.148.295
Alimentacion Anual 5.831.431
Bibliobanco Preescolar 603.168
Bibliobanco Primaria 1.206.337
Bibliobanco Bachillerato 1.206.337
Internacionalizacién Transicion a 3° 436.379
Internacionalizacién 4° a 7° 687.245
Internacionalizacion 8° a 9° 725.191
Internacionalizacién 10° a 11° 870.650
Seguro estudiantil 111.586
Carnet estudiantil 15.079
Certificados 17.693
International Master Plan( ABP)Pre Jardin a 11 1.645.004

27. BIBLIOTECA ESCOLAR

La Biblioteca del CBC es un lugar para consulta, investigacion y lectura.
27.1 Normas Generales de la Biblioteca Escolar

27.1.1 Mantener comportamiento adecuado.

27.1.2 Demostrar respeto hacia la Bibliotecaria y hacia los demas.

27.1.3 Se permiten los juegos y/o uso de aparatos electrénicos, reproductores de musica, celulares (9°, 10°, 11° y 12°)
en la Biblioteca, con autorizacion previa de la bibliotecaria y/o docente encargado.

27.1.4 No se permite el ingreso de comidas ni bebidas a la Biblioteca.

27.1.5 Mantener un nivel minimo de ruido y leer en silencio.

27.1.6 Cualquier dafio deliberado a los equipos y/o los muebles conlleva a la reposicion o pago en su totalidad de estos
y a ser suspendido de la Biblioteca.

27.1.7 Todo libro que entra o sale de la biblioteca debe ser registrado en el sistema bajo el nombre del estudiante que
lo retira.

27.1.8 Los libros deben ser devueltos en la entrada de la Biblioteca, colocados en el buzdn recolector.

27.1.9 Los estudiantes deben asegurarse de que el libro que devuelven es el que aparece registrado bajo su nombre,
pues soélo asi dejaran de ser responsable por el libro.

27.1.10 El estudiante que pierda o dafie un libro deberd reemplazar o pagar la totalidad de este asi haya devuelto el de
otro compaiiero.
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27.2 Normas para el uso de computadores en Biblioteca

27.2.1 No estd permitido ingresar a sitios de la web que sean ofensivos ni bajar material ofensivo.
27.2.2 Las clases programadas para realizarse en este lugar tiene prelacién sobre los estudiantes que vayan a realizar
trabajos individuales.

28. POLITICAS ESCOLARES.

Las politicas escolares hacen referencia a acuerdos o lineamientos institucionales que buscan regular un procedimiento
institucional direccionado al beneficio, proteccién, guia o ayuda de cualquier miembro de la comunidad escolar.

28.1  Politica de manejo para objetos perdidos:

Cuando un objeto se le haya extraviado a un estudiante y/o trabajador, este serd llevado a la seccion de objetos perdidos
y encontrados (Lost and Found) ubicada en la secretaria de cada nivel (Elementary, middle y high school), donde reposara
para que cualquier persona afectada pueda buscarlo y recuperarlo.

Una vez transcurrido el periodo académico, estos objetos serdn expuestos en un lugar visible para que los padres de
familia que asisten a la entrega de notas los reclamen. Durante la semana siguiente a la entrega de notas estos
permaneceran expuestos para ser retirados por sus propietarios, a quienes se les incentivard a tomarlos de ser el caso.

Si transcurrida esta semana los mismos no son retirados, el colegio dispondra de ellos para hacer donativos a las escuelas
donde adelantamos el servicio social escolar.

En lo posible les agradecemos a los padres y/o estudiantes marcar todas las pertenencias de sus hijos, lo que facilita su
devolucién. No nos hacemos responsables por aparatos electréonicos de ninguna indole.

28.2 Politica bring your own device (B.Y.0.D.) y lineamientos del uso de dispositivos electronicos
Lineamientos del uso de la tecnologia en el Colegio.

El colegio provee y/o permite exclusivamente el uso de recursos tecnoldgicos tales como computadores, tablets, y
servicios de conexién a internet y comunicacién en general dentro de sus espacios académicos, estando asi al dia en todos
los avances que requieren los nuevos procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula de clase. Es por esto que el colegio
goza de facilidades tecnoldgicas que sirven como plataforma para poderlas usar con efectividad, y asi potenciar los
procesos de desarrollo y facilitar la comprensién de los conceptos en los estudiantes. El colegio tiene claro que los
educandos en esta tercera década del siglo XXI pertenecen a una generacion digital que aprende a través de medios
electrénicos mas que por medios convencionales y se interesa y motiva a partir de su uso.

Es importante que el colegio participe del aprendizaje que estan teniendo sus alumnos a partir de los medios electrénicos
de tal manera que ademds de cumplir los cometidos anteriormente expresados, acompafie a los nifios, nifias y
adolescentes a usar las herramientas tecnoldgicas con fines pedagdgicos al servicio del aprendizaje, de forma segura y
asertiva. Es del mayor interés para la institucion que la tecnologia ayude a desarrollar mejores seres humanos y una
interrelacién entre los miembros de la comunidad caracterizada por un trato seguro, humano y calido. De la misma forma,
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la tecnologia debe orientar a los estudiantes y demds miembros de la comunidad a acceder a diferentes fuentes de
informacién y contenidos pertinentes para entender los problemas de nuestra sociedad y buscar soluciones conjuntas
para resolverlos.

Frente al uso de los diversos medios tecnolégicos dentro de la institucidn, se establecen los siguientes
lineamientos (Ver anexo 3):

- Considerar el espacio virtual como un lugar publico en el que se tienen las mismas expectativas sefaladas en este
Manual sobre el comportamiento de los miembros de la comunidad.

- Hacer uso de la identidad de manera segura y honesta en la interaccién con otros en los ambientes tecnoldgicos.
Se aclara que cuando se encuentre una cuenta abierta de otra persona esto se debe reportar a la autoridad
correspondiente y abstenerse de hacer uso de cualquier forma de la misma.

- Proteger la integridad y seguridad personal y la de los demas.

- Ser responsable con la intimidad propia y la de los demas.

- Utilizar la tecnologia en el marco de la autonomia y la responsabilidad, para reconocer y respetar las creencias y
pensamientos propios y los de los dema3s.

- Ejercer el derecho a la libertad de expresidn respetando las posiciones y buen nombre de los demas y del colegio.
- Utilizar la tecnologia para mejorar la calidad de vida, asegurandose de procurar un ambiente sano y pacifico.

- No usar la tecnologia para promover, consultar, ver, comprar, compartir actividades relacionadas con cualquier
tipo de actividad ilicita o cualquier actividad que sea contemplada en este Manual como una situacién tipo |, Il o Ill.

- Respetar siempre los derechos de autor.

- No suplantar la identidad tecnoldgica de cualquier miembro de la comunidad.

- Usar software y/o Apps debidamente licenciadas y autorizadas por el colegio, de acuerdo con los permisos
establecidos desde la conectividad de los espacios de la institucion.

- Los computadores personales deben ser conectados Unicamente a las redes del colegio con el fin de garantizar la
seguridad de los contenidos utilizados para el aprendizaje.

Todos los estudiantes deben seguir y cumplir cabalmente con el reglamento especifico del uso de los aparatos
tecnoldgicos de cada ciclo escolar de acuerdo con el manual de convivencia.

Principios para tener en cuenta para el uso de la tecnologia.

El tener este enfoque hace que el colegio esté abierto y motive a que los estudiantes usen la tecnologia para apoyar y
potenciar su aprendizaje.

Sin embargo, el colegio considera que el horario académico que corresponde a cada ciclo debe ser dedicado al desarrollo
de actividades académicas y al desarrollo de la vida en comunidad. Por esta razén, elementos de uso recreativo como
reproductores de musica, MP3s, tablets, juegos electrdnicos, relojes inteligentes y el uso indiscriminado de teléfonos
celulares distraen y obstaculizan los procesos de aprendizaje y de integracidn con la comunidad.

Uso de teléfonos celulares

Considerando lo anterior, se estipulan frente al uso de teléfonos celulares las siguientes condiciones:
1. Los celulares no estaran permitidos para ningun grado, en ningun lugar (incluyendo el transporte escolar), ni
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durante ningin momento del dia. Se permitird el uso de celular inicamente para los estudiantes de grado 112 y 122 bajo
el cumplimiento de los principios aqui mencionados y previa autorizacion de sus padres.

2. Respetando la politica contra el acoso escolar y el ciberbullying.

3. Apagando el celular durante las clases y otros eventos.

4, No usar audifonos inaldmbricos.

5. No se podran conectar aparatos al servicio de Wi-Fi del colegio, sin previa autorizacion.

6. No estara permitido compartir datos moviles a otros dispositivos propios o ajenos para acceder a la red de
internet.

7. No se permite el uso de las funciones de camara, video o grabadora de voz en el colegio.

8. En caso de evidenciar el uso de un aparato para el cyberbullying o una actividad ilegal, el colegio se reserva el

derecho de entregar dicho aparato a las autoridades competentes, sin asumir responsabilidad por el costo o destino final
del mismo.

9. Utilizando la tecnologia respetando a los otros, a si mismo y haciéndose respetar.

10. Respetando los limites de contenidos y las restricciones de informacion dispuestos para los menores de edad con
absoluta restriccidén de uso de chats y redes sociales.

Paragrafo: Por fuera de este articulo, para la implementacidn de proyectos especiales y/o modificaciones que se requieran
para exclusivo uso pedagégico, el uso estard limitado a decisiones y aprobaciones del consejo académico.

Uso de computadores portatiles, tablets/ipads (Bring Your Own Device)

Con el fin de enriquecer el curriculo de ciudadania digital de nuestros estudiantes y los procesos de aprendizaje en el aula,
se autoriza el uso de computadores portatiles Unicamente para los ciclos de Middle School y High School, y deben ser
usados Unicamente con fines académicos para el aprendizaje. Por ningln motivo los estudiantes de otros ciclos podran
traerlos.

Para consultar la politica B.Y.O.D. dirijase a la pagina del colegio:
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://colbritanico.edu.co/sites/default/files/2022-
10/Anex0%202.%20POL%C3%8DTICA%20DE%20BRING%20YOUR%200WN%20DEVICE%20-%20B.Y.0.D.pdf

Ingreso de computadores, tablets/ipads personales al colegio

1. Los padres de familia y estudiantes deberan dar lectura y firmar el documento de responsabilidad para la
autorizacion de uso de computadores portatiles dentro de la institucion.
2. Los padres de familia y estudiantes deben cumplir con los protocolos de seguridad para el ingreso del dispositivo

personal al colegio, entregando la informacién pertinente para realizar el proceso de identificacién y registro del equipo
con el fin de garantizar la proteccion del mismo en términos de uso de red.

3. Los dispositivos en el primer momento de ingreso a la institucién deberan ser registrados en el area de tecnologia,
para permitir los accesos a las redes institucionales, las cuales cumplen con los principios de la ley de proteccién de
menores en internet.

4. Requerimientos de seguridad y propdsitos de uso el dispositivo personal de cada estudiante debe estar registrado
en el sistema de control del colegio y estar debidamente marcado para identificarlo como propiedad del estudiante. Esto
garantizard que el dispositivo esté dentro de la base de datos escolar que permita su seguimiento y proteccidn en el uso
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de informacién en la red.

5. El computador debera usarse Unicamente dentro de las horas de clase en el marco de una actividad pedagdgica
disefiada y establecida por los docentes. Debe ser guardado en el locker asignado al estudiante durante los tiempos de
descanso y durante los periodos en donde no se requiera su uso, bajo llave y bajo la responsabilidad del mismo estudiante.

6. El estudiante se responsabilizarad de la carga total inicial con la que ingresa el portatil a la institucién y durante la
jornada escolar podrd hacer uso de la red eléctrica institucional.

7. No se permitira el uso de las funciones de cdmara y video en el colegio, sin previa autorizacidn del docente.

8. Un estudiante CBC reconoce el uso correcto de la tecnologia y se comunica de manera asertiva y segura a través

de los medios tecnoldgicos, para lo cual tiene en cuenta los lineamientos de buen trato establecidos en el Manual de
Convivencia.

Correcto uso de los dispositivos electronicos

El colegio tiene la responsabilidad de tomar medidas disciplinarias, eliminar privilegios de uso del computador y de las
redes, emprender acciones legales o informar a las autoridades competentes sobre cualquier actividad caracterizada por
ser inadecuada, poco ética, inaceptable o ilegal.
Las actividades que orientan el correcto uso de los dispositivos personales son:

Respeta la politica de integridad académica donde cumple con la normativa de derechos de autor, por lo cual usa
software legal y garantiza que sus trabajos sean de su propia autoria o cita con normas APA sus documentos.

Limita el uso de su dispositivo a las actividades propias de la dindmica académica, por lo cual hace uso regulado
de la red de servicios y equipos evitando la propagacién de virus y saturacion de la red.

Mantiene activo el bypass y el filtro de contenido del Colegio Britanico de Cartagena que se ha instalado de
acuerdo con la Ley de Proteccidn de Nifios en Internet. Esto no se limita a la utilizacidn de servidores proxy.

Accede Unicamente a las redes, dispositivos y recursos de informacidon autorizados preservando su propia
contrasefia y respetando la de otros.

Es responsable por la pérdida o dafio de los dispositivos personales o pérdida de datos. Nota: El mantenimiento
de los equipos, revision y actualizacion de estos, es responsabilidad de los estudiantes con sus familias. Por lo anterior,
los colaboradores de tecnologia del Colegio no prestaran ningun servicio de los mencionados.

Sobre el manejo y cuidado de los aparatos tecnolégicos.

El estudiante que haga préstamos de iPads, computadores o cualquier elemento digital perteneciente a la institucion, se
hace responsable por cualquier dafio, uso inapropiado y/o pérdida de dicho aparato.

Sobre las plataformas tecnoldgicas del colegio.

El colegio, en su interés por brindarles nuevos servicios a su comunidad, cuenta con diversas plataformas educativas,
administrativas y de servicios complementarios que se pondran al uso de la comunidad para potenciar el aprendizaje y
bienestar de los estudiantes, asi como para prestar un servicio de agilidad, transparencia y seguridad para todos los
miembros activos del Colegio Britanico de Cartagena.

Paragrafo: El estudiante tiene la obligacion de resguardar la privacidad del usuario y contrasefias de las diferentes
plataformas educativas con el fin de evitar que estas sean utilizadas por terceros.
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28.3 Politica Anti Bullying

Para consultar la politica anti Bullying dirijase a la Secretaria del colegio.
29. ADMISIONES Y MATRICULAS

29.1. Proceso de admisiones.

Con la socializacidon de la politica de admisiones, la comunidad educativa del colegio podrd trabajar de manera
sincronizada y con procesos claros, que permitan el entendimiento y la armonia entre las instancias institucionales que
participan e interactuan durante el proceso de admisién de cada aspirante.

La correcta aplicacién de la politica de admisiones del Colegio Britanico de Cartagena, redundara en beneficios para las
familias, los estudiantes y la comunidad académica, garantizando una experiencia dptima de ingreso y entendiendo de
manera oportuna cada una de las particularidades de los nuevos estudiantes, su proceso de adaptacion y su debido
seguimiento, para desarrollar con éxito su camino de formacidn.

Asi mismo, el proceso de seleccidn y admisidn se encuentra caracterizado en el sistema de gestién de la calidad del Colegio
Britanico de Cartagena y debe seguirse de manera integral. El colegio se reserva el derecho de admisidn.

Criterios de ubicacién por edad y numero de estudiantes por curso. Las edades que presentaremos deben estar cumplidas
antes del 31 de agosto del afo en curso:

Ciclo escolar Grado CBC Edad en afios o meses Numero de
estudiantes por
curso

PRESCHOOL SECTION K1 1 afio (12 a 24 meses) 20

K2 2 afos (25 a 36 meses) 20
K3 3 afios (37 a 48 meses) 20
K4 4 afios (49 a 60 meses) 20
K5 5 afios (61 a 72 meses) 20
ELEMENTARY SCHOOL 12y 2¢ 6 A 7 afios 25
32y 4¢° 8 A9 afios 30
MIDDLE Y HIGH SCHOOL 52 A 12¢ 10 afios en adelante 30

Nota: La admisidn de los estudiantes tendra en cuenta su proceso evolutivo, su perfil socio emocional, el perfil de edad
de la poblacién del grado que aspira y sus competencias académicas, de acuerdo con el criterio interdisciplinar del comité
de admisiones del colegio.

Cuando una familia muestra interés en formar parte de la comunidad del Colegio Britanico de Cartagena puede ponerse
en contacto con nuestro equipo, donde Nuestras coordinadoras de admisiones y promocion institucional, se encargaran
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de mostrarle las instalaciones de nuestro colegio, y asi conocer los mejores atributos de nuestras dos sedes.

En este espacio también les brindamos a las familias aspirantes la oportunidad de conocer la propuesta pedagédgica que
ofrecemos. Dada nuestra propuesta abierta y flexible, las familias pueden solicitar su admisidon en cualquier momento del
afio para el grado que corresponda a su edad.

La familia interesada debe diligenciar un formulario de admisién que sera enviado a través del correo electrénico. Con el
formulario diligenciado, incluyendo los soportes solicitados adjuntos, se establece una entrevista de las familias con
Coordinacion de Nivel y/o consejeria, y para lo cual debe contarse con un tiempo de por lo menos 2 horas.

Los resultados de la entrevista son analizados por el comité de admisiones, junto con el estudio de la documentacidn
entregada. Posteriormente se notifica a la familia el concepto emitido por el comité. Si el aspirante es admitido los padres
o acudientes seguiran con el proceso de matricula, para lo cual es indispensable contar con los documentos requeridos
en su totalidad y la consignacidn del valor estipulado a pagar de acuerdo al tipo de servicio solicitado.

Los documentos que se deben entregar son:

Registro civil de nacimiento.

Fotocopia de la tarjeta de identidad (si aplica)

Certificado de custodia o patria potestad (si los padres son separados o divorciados)
Consignacion del valor del proceso de admision

Documento de identidad de los Padres de Familia

Certificacién laboral de los Padres de Familia

Declaracién de renta

Extractos bancarios de los Ultimos 3 meses de cada padre

Foto familiar

Autorizacidn de datos financieros con huella y firma

Certificado de estudios de los 3 ultimos grados cursados y aprobados
Paz y salvo del colegio anterior

29.2. Perfil de la familia del aspirante

Expectativa de los padres acorde con el horizonte institucional.

Padres comprometidos y presentes en el proceso formativo de sus hijos.

Padres con excelente cumplimiento de las obligaciones financieras contraidas con la Institucién.

Padres con estructura familiar y pautas de crianza claras.

Padres con actitud colaboradora y receptiva ante las observaciones y recomendaciones de la Institucion.

Es de tener en cuenta que en el Colegio Britanico de Cartagena no hay ningln sesgo socioecondmico, racial, politico,
religioso o de género para recibir a las familias. Nos sentimos orgullosos de tener familias de diferentes tipos y
conformaciones con ideologias variadas y perspectivas que en su diferencia sentimos la riqueza de nuestra comunidad.
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29.3 Criterios de seleccion

El Comité de Admisiones, conformado por la Rectoria, direcciones de seccidon, un profesional en psicologia, la admission
advisor y directora de mercadeo. Se tendra en cuenta los siguientes aspectos para la seleccidn de los aspirantes:

1. Exdmenes de admisidn para aspirantes a grados del ciclo elementary al ciclo de High School.

2. Prueba diagndstica del desarrollo para estudiantes de K1 a el grado K5.

3. Entrevista psicoldgica a la familia.

4. Entrevista psicolégica al aspirante de Elementary, Middle y High School.

5. Revisidn y analisis del concepto académico y formativo de las instituciones educativas anteriores, por parte del
comité.

6. Andlisis de resultados del proceso de observacién y/o evaluacion realizada al aspirante por parte del comité.

7. Estudio familiar segun criterios de perfil de familia por parte del comité.

8. Andlisis financiero y judicial de la familia a cargo del area administrativa y financiera del colegio.

Pardgrafo: La asignacién de las matriculas a los estudiantes y familias que lo soliciten se encuentra sujeta a la disponibilidad
de cupos para cada grado o curso.

29.4 Requisitos para estudiantes nuevos

Una vez el aspirante ha sido admitido, podra firmar la matricula, previa presentacion de los documentos determinados en
Admisiones y Promocidn Institucional.

Una vez se formalice la documentacion respectiva, los padres de familia o responsables del estudiante deberan diligenciar
y firmar la totalidad de la documentacidn exigida para la vinculacién al establecimiento educativo, de acuerdo a las
indicaciones del personal destinado para tal fin en la institucidon. Una vez agotado lo anterior se oficializa la matricula del
estudiante, definiendo:

- Curso al que ingresara.

- Servicios que tomara.

Con estos requerimientos y demds documentacion requerida entregada se abre una carpeta individual del estudiante y
se le asigna una house (que sera la misma durante toda su vida escolar) cédigo y contrasefia a la familia en nuestro sistema
de informacién Phidias, donde se sistematiza toda la informacién del estudiante. A esta informacion podra acceder el
padre de familia siempre que lo requiera y cualquier consulta o duda respecto al sistema siempre sera despejada por la
Institucion.

Asi mismo, se hara entrega de una carta de bienvenida con el usuario y contrasefia de Google Classroom.

29.5 Requisitos para estudiantes que renuevan matricula para el aiio siguiente o estudiantes nuevos:

a. Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

b. Presentar los documentos requeridos de acuerdo con las indicaciones que en su debida oportunidad le entrega el
Colegio.

C. Los padres firmaran constancia de conocer, haber leido las actualizaciones del Manual de Convivencia vigente y
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acatar los lineamientos y compromisos alli establecidos.

30. BECA AMPARO

30.1. Justificacion

Siendo Cartagena de Indias una ciudad con altos indices de desigualdad social y en la cual el acceso a la educaciéon de
calidad es limitada para gran parte de la poblacidn infantil, el Colegio britanico de Cartagena presenta su propuesta social
“Educacion Por la Vida”,

El programa ofrece 4 becas completas, renovables cada afio, de Kinder a grado Doce para nifios y nifias de escasos recursos
econdmicos y en condiciones sociodemogréficas de alta vulnerabilidad; pero que cuentan con una estructura familiar y
con redes de apoyo que aporten a la consecucion de los logros.

Esta propuesta se fundamenta en un enfoque de inclusién con el que se busca ayudar a un nifio y su familia, a luchar
contra las barreras sociales y econdmicas existentes en nuestra sociedad que impiden el acceso a una educacion de alta
calidad.

El proyecto, como aliados estratégicos en la preseleccion y vinculacién de las familias, contard con el apoyo de los
programas para la primera infancia que adelantan la Corporacién Accion por Bolivar — Famiempresas Actuar a través de
su Centro de Desarrollo Infantil CDI y Serena del Mar.

30.2. Objetivo general

Influir en el desarrollo social y educativo de familias de Cartagena y Bolivar a partir de un programa de inclusidn educativa
de alta calidad para nifios y nifias de escasos recursos econdmicos y en condiciones sociodemograficas de alta
vulnerabilidad a través del otorgamiento de becas escolares en el Colegio Britanico de Cartagena.

30.2.1 Objetivos especificos

° Establecer los acuerdos con las instituciones aliadas para la vinculacién de los nifios y nifias beneficiarios.

° Convocar y seleccionar a los candidatos participantes en el programa segun los criterios de seleccién.

° Otorgar la beca y vincular al programa a los nifios o nifias seleccionados y sus familias.

° Acompaniar todo el proceso educativo del estudiante y su familia al interior del Colegio Britanico de Cartagena.

30.3. Enlabeca se incluye:

Tramite de admision inicial

Matriculas de cada afio

Pensién en toda la estadia del estudiante en el colegio
Transporte

Materiales (incluido requerimientos tecnolégicos)
Exdmenes y certificaciones internacionales.

Costos de preifces e Icfes.

Derechos de grado
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3 Uniformes completos al afio.

Costos de libros y tecnologia

Salidas pedagdgicas

Alimentacion (refrigerio matutino y almuerzo)

30.4. Se excluyen de la beca los siguientes elementos:

Implementos escolares adicionales que se puedan necesitar para completar trabajos.
Escuelas extracurriculares que tengan algun costo.

Tutorias remediales externas.

Examenes optativos externos.

Refrigerios y servicios de cafeteria diferentes a los contemplados en el plan de alimentacién.
Uniformes adicionales a los estipulados.

Viajes extracurriculares.

30.5. Criterios a cumplir por los aspirantes a la beca:

Los Posibles beneficiarios deben tener las siguientes caracteristicas:

° Niflos y nifias colombianos con 4 afios de edad cumplidos a Agosto del aiio escolar en el que ingresaria y que se
encuentren escolarizados.
° Los candidatos deben haber tenido un comportamiento académico y disciplinario sobresaliente en las

instituciones de educacién de procedencia lo cual debe estar soportado con los correspondientes certificados de notas y
reportes disciplinarios.

° Carta de referencia de la institucion educativa de procedencia del nifio donde se evidencie las caracteristicas de
la familia y el compromiso con el proceso formativo del estudiante.

° Cumplir y aprobar el proceso de admision del CBC en todos sus pasos.

° Con residencia en el area metropolitana de la ciudad de Cartagena y demostrar que viven en el estrato 102 o
equivalentes en areas no determinadas por el POT metropolitano.

° Los padres o acudientes de los nifios/nifias aspirantes, deben estar plenamente identificados con la mision y visidn
del Colegio Britanico de Cartagena y con los propdsitos de este proyecto de inclusién social.

° La familia del aspirante debe hacer o haber sido parte de la Corporacién Accidn por Bolivar — Famiempresas Actuar

y/o de Serena del Mar, participando en los programas que la organizacién lidera para la primera infancia y haber tenido
un seguimiento detallado para que sus condiciones nutricionales, afectivas e intelectuales le permitan ser exitoso en el
programa.

° No tener vinculo familiar en ningin grado de consanguinidad con trabajadores del Colegio Britanico de Cartagena.

CAMBIOS A ESTE MANUAL

Los cambios, actualizaciones y adhesiones que se hicieran al presente manual de convivencia, serdn revisados y aprobados
por el Consejo Directivo y luego socializados a la comunidad educativa. El listado de cambio se encuentra en los archivos
de la coordinacion de comunidad y bienestar del colegio.
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ANEXOS

Anexo 1. Procedimiento de atencion para situaciones tipo |

Tipo Accidn

Accion

Medidas

Responsable

Acciones
Inmediatas

Confirmar la situacion

Llamado de atencion verbal (Maximo 3
veces). El llamado de atencién debe
quedar registrado en la plataforma
phidias.

Docente o Tutor

Si el estudiante contintda, notificar
verbalmente las medidas y acciones a
aplicar.

a) Llamado de atencidn y reflexion
individual con el estudiante dentro o
fuera del salon de clase, siempre y
cuando sea en privado.

b) Reflexion manuscrita por parte del
estudiante.

c) Llenar reporte en linea (phidias) con
los ejemplos (visible para el padre).
Adjuntar reflexién del estudiante.

d) Informar al director de grupo.

Nota: Conservar evidencia de las
acciones realizadas.

Reflexiones manuscritas por parte del
estudiante donde evidencie su
aprendizaje frente a lo sucedido.

Docente involucrado

Acciones
Mediatas

Reparacion o Restitucion

Solicitar al estudiante un acto de
reparacion frente a la acto cometido
(puede ser el reconocimiento publico
de su error y la explicacion de la
consecuencia que asumio por ello).

Docente involucrado

Informe a director de grupo.

a) Llamado de atencion.

b) Reflexidn con estudiante dentro de la
jornada escolar

c) Reforzar las acciones o medidas
impuestas por el docente involucrado.
Verificar que se aplique.

Nota: Conservar evidencia de las
acciones realizadas.

Director de grupo
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Notificar a director de secciéon y/o
coordinador de comunidad y bienestar.

Profesor involucrado
y/o director de grupo

Remitir el caso a consejeria, sélo si lo
amerita.

Director de grupo

Entrevistar al estudiante, una vez se
haya remitido el caso.

Consejera de seccion

Acciones
Fondo

de

Envio de informe a los padres via Phidias
una vez se haya iniciado el proceso de
establecimiento de acciones o medidas.

Profesor
involucrado/Director
de grupo

Registrar en el aplicativo en Phidias el
incidente.

Disminuciéon de nota disciplinaria al
final del trimestre.

Profesor involucrado

Calificar nota de comportamiento segun | Disminucién de nota disciplinaria al | Profesor
corresponda en la evaluacion del | final del trimestre. involucrado/Director
trimestre. de grupo.
Coordinador de ciclo,
Coordinador de
Comunidad y
Bienestar.
Seguimiento del caso: En caso de | Compromiso disciplinario con citacién a | Profesor

continuar las situaciones tipo I, remitir
el caso a director de seccion y/o
Coordinador de Comunidad y Bienestar

padres de familia.

involucrado/Director
de grupo.

con los soportes de las acciones y Coordinador de ciclo,
estrategias correctivas previamente Coordinador de
implementadas. Comunidad y
Bienestar.

Uso de informacion estadistica para Coordinador de ciclo,
anadlisis en comité de convivencia y Coordinador de
generar acciones y/o politicas de fondo. Comunidad y
Implementacion de estrategias a nivel Bienestar, Comité de
grupal que disminuyan la incidencia de Convivencia.
las situaciones tipo I.
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IAnexo 2. Protocolos de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar: para atender y responder de manera externa
ante las situaciones contempladas en la ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1965 del 2013 referentes a la formacién de los|
derechos humanos, sexuales y reproductivos, y a la mitigacidn de la violencia escolar y ciberacoso.

El Componente interno de atencién de la ruta serd activado por el Comité de Convivencia Escolar por la puesta en conocimiento
por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de|
Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencidn integral deberan considerar como minimo los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los generadores de los hechos
violentos.

3. Se buscaran las alternativas de solucidén frente a los hechos presentados procurando encontrar espacios de

conciliacién, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocidn de las relaciones participativas, incluyentes,
solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.
4. Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de nifos, nifias y adolescentes de los establecimientos educativos en los niveles de preescolar, basica y media
que no pueden ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera de la intervencion de otras
entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la institucidn, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar
de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital, la Fiscalia General de la Nacién o a la Policia
de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

El siguiente capitulo sélo aplicara para atender y responder de manera externa ante las situaciones contempladas en la ley
1620 de 2013 y en el Decreto 1965 del 2013 referentes a la formacién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y a
la mitigacién de la violencia escolar y ciberacoso.

Para efectos del presente documento la definicidn de los términos a que hace referencia la Ley 1620, segun lo establecido en
el Decreto 1965 de Septiembre de 2013, en su articulo 39, se encuentran referenciados en el marco legal del presente manual
vy pueden ser consultados en la fuente original.

Clasificacion de las Situaciones
Para efectos de la clasificacidn de las situaciones que vulneran la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos|
sexuales y reproductivos, el Decreto 1965 los clasifica en las siguientes tres tipos de situaciones; situaciones tipo I, Il y Ill.

Situaciones Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporddicas
que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud. Son ejemplos de
situaciones tipo I:

a. Uso de vocabulario y modales inadecuados contra otro companfero o profesor.

b. Interrupcidn reiterada de las actividades académicas y/o curriculares, mediante acciones que impidan a los demas
disfrutar libremente del desarrollo de las actividades escolares, dentro o fuera del salén de clases. Ejemplos: No respetar el
uso de la palabra, molestar a los compafieros, charlar, levantarse del puesto a interferir en las actividades académicas.

C. Altercados, roces y/o diferencias entre pares por situaciones del diario vivir.

d. Cualquier otra incluida en la definicién de situaciones Tipo I.
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Situaciones Tipo Il: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisidn de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

Q) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Son ejemplo de Situaciones Tipo Il las siguientes:

a. La reincidencia en cualquiera de las situaciones tipo | hasta llegar a generar una situacion de agresion escolar o acoso
y que no revista las caracteristicas de un delito.

b. Conductas intencionadas, reiteradas y sistematicas orientadas al rechazo o exclusion realizadas de manera individual

o0 grupal, dentro o fuera de la jornada escolar, de manera personal o a través de algun medio virtual, que involucre a uno o
mas estudiantes de la comunidad del CBC.

(o Conductas agresivas que incluyen golpes, amenazas o intimidacién a uno o mas estudiantes realizado de manera
individual o grupal, dentro o fuera de la jornada escolar, de manera personal o a través de algin medio virtual, dentro o fuera
de la jornada escolar.

d. Uso del internet o cualquier medio de comunicacién para intimidar acosar, ofender, hacer bromas, o en cualquier
manera, lesionar la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera de la jornada escolar sin que
revistan las caracteristicas de la comisidn de un delito y que se presenten de manera repetida o sistematica y/o causen dafios
al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

e. Hacer gestos o molestar verbalmente y/o fisicamente a otra persona de manera intencionada, sistematica vy,
reiterativa, incluyendo pero no limitado a: ofensa con base en la religién, sexo, credo, pais de origen, caracteristicas personales|
o fisicas, discapacidad o habilidad intelectual y asuntos concernientes a la sexualidad.

f. Cualquier otra incluida en la definicién Tipo Il

Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Son ejemplo de Situaciones Tipo Il las siguientes:

a. La reincidencia en cualquiera de las situaciones tipo Il hasta generar una situacion de agresion escolar o acoso que
sea constitutiva de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual o que constituya cualquier otro delito
establecido en la Ley penal colombiana vigente y que revista las caracteristicas de un delito.

b. Golpes o agresiones que atenten contra uno o mas miembros de la comunidad educativa que ponga en riesgo su
integridad fisica y/o psicoldgica, generando una afectacion grave y/o permanente dentro o fuera de la jornada escolar.

(o Actos de intimidacién u hostigamiento sexual y/o acceso carnal violento.

d. Soborno, chantaje o extorsion a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e. Utilizar la Internet y cualquier medio de comunicacidn para intimidar, acosar, ofender, hostigar sexualmente o de

cualquier manera lesionar la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera de la jornada escolar,
revistiendo las caracteristicas de un presunto delito.

f. Incurrir en actos que promuevan la pornografia, prostitucion, explotacidn y/o proxenetismo infantil y/o a menores
de edad dentro o fuera de la jornada escolar.
S. Cualquier otra incluida en la definicidn de situaciones tipo Ill.

Protocolo de accidon para la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

Una vez se presente una situacion descrita en el presente capitulo y posterior a ser clasificada, se acudird a la siguiente ruta
para dar atencion adecuada segun el protocolo de atencidn establecido en la Ley 1620 del 2013; el cual indica proceder, segun
sea la situacion previamente identificada, de la siguiente manera:

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo |
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El protocolo al que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, estipula que se debera desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. Se rednen de forma inmediatamente a los estudiantes involucrados en la situacién y se promueve un espacio de
mediacion con fines pedagdgicos para que los estudiantes expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafos
causados, el restablecimiento de sus derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el CBC.

2. Se establece una estrategia para dar solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacién de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el CBC. De esta actuacion se dejara constancia a través de acta segun documentos
institucionales.

3. Se realiza seguimiento del caso y de los compromisos establecidos a fin de verificar si la solucidn planteada ha sido
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013.

Protocolo para la atencidon de Situaciones Tipo Il

El protocolo al que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, estipula que se deberd desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de que un estudiante del CBC sufra dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia
a través de acta en los formatos dispuestos por el CBC.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, se remitira la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia a través de acta en los formatos
dispuestos por el CBC.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra, actuacién de
la cual se dejara constancia a través de acta en los formatos dispuestos por el CBC.

4. Informar de manera inmediata a los padres o acudientes del o de los estudiantes involucrados. Actuacién de la cual
se dejara constancia a través de acta en los formatos dispuestos por el CBC.

5. Se generaran espacios en los que los estudiantes involucrados y sus padres o acudientes, puedan exponer y precisar
lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Se determinan las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los

derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el CBC; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada seguin el manual de convivencia del CBC.

7. El coordinador de convivencia escolar cita e informa a los demas integrantes de este comité sobre la situacién
ocurrida. El comité realizard el andlisis de la situacidn, establecerd las medidas pertinentes y realizara el seguimiento del caso,
a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965
de 2013.

8. El comité de convivencia escolar deja constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual
serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
9. El coordinador de convivencia escolar reportard la informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya

implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
Protocolo para la atencidon de Situaciones Tipo lll

El protocolo al que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, estipula que se debera desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. En caso de que uno o mas estudiantes del CBC sufran dafio al cuerpo o a la salud, se garantizara la atencidon inmediata
en salud fisica y mental de los mismos, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara
constancia a través de acta en los formatos dispuestos por el CBC.
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2. Se informard de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacién
de la cual se dejara constancia a través de acta en los formatos dispuestos por el CBC.
3. El coordinador de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situaciédn en conocimiento

de las autoridades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia a través de acta en los formatos dispuestos por el
CBC.

4. El coordinador de convivencia escolar citard a los integrantes del comité, dejando constancia de ello y en dicho comité
informard a los participantes de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando la reserva de aquella informacién
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de los estudiantes involucrados, asi como del reporte
realizado ante las autoridades competentes.

5. Pese a que una situacidn se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité de convivencia
escolar del CBC adoptard, de manera inmediata, las medidas y consecuencias propias del CBC, tendientes a proteger dentro
del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara constancia a través de acta en los formatos dispuestos por el
CBC.

6. El coordinador de convivencia el CBC reportara la informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité de convivencia escolar, de la autoridad
que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion
sobre el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.
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Anexo 3. Procedimiento de atencidon en caso especifico de “Uso de celulares, relojes inteligentes, iPads, computadores,
reproductores de musica y/o aparato electronico durante la hora de clase, proyectos o sports.” Se aplica este mismo
procedimiento para estudiantes que no tengan autorizado el porte y uso celulares en el colegio y que sean sorprendidos haciendo
uso de ellos en cualquiera de las instalaciones del CBC.

REINCIDENCIA

CONSECUENCIA

ACCION

RESPONSABLE

Primera vez

Se retiene el
dispositivo y se entrega al
acudiente al dia siguiente
habil.

- Retencion del
electronico.

dispositivo

- Reporte de “Incidente leve
llamado de atencion” en phidias por
parte del profesor que retiene
dicho dispositivo.

- El dispositivo permanece en la
secretaria de seccion.

- Entrega al tutor, quien cita al
padre para la devolucidn.

Profesor involucrado y Director
de grupo.

- Tutor se reune con
acudiente.
Segunda vez Se retiene el | - Retenciéon del dispositivo | Profesor o director de grupo
dispositivo y se entrega al | electrdnico. Director de seccion y/o

acudiente a la semana

- Reporte de “Incidente leve

Coordinador de Comunidad y

siguiente. reunién de reflexién” en phidias por | Bienestar
parte del profesor que retiene
dicho dispositivo.
- El dispositivo permanece en la
secretaria de seccion.
- Entrega a Coordinacion quien
cita al padre para reuniény entrega.

Tercera vez Se retiene el | - Retencién del dispositivo | Profesor o director de grupo
dispositivo y se entrega al | electrénico. Director de seccién y/o
acudiente al mes siguiente. | - Reporte en phidias | Coordinador de Comunidad y
Se estudia el caso por | “Incidente leve reporte | Bienestar.

Comité De Convivencia | disciplinario” por parte del profesor | Comité de Convivencia.

debido a
acto.

reiteracion del

gue retiene dicho dispositivo.

- El dispositivo permanece en la
secretaria de seccion.

- Entrega a Coordinacion quien
cita al padre para reunion y cita a
comité de convivencia.
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Anexo 4. — Definiciones del Marco legal

Es obligatorio para todos los Colegios de Colombia tener un Reglamento o Manual de Convivencia. Con la firma de la matricula los
padres expresan su total acuerdo con seguir las normas que contiene. De igual forma, por su parte, el CBC cumplira con las
obligaciones que le corresponden. El estatus legal y definicion del Reglamento o Manual de Convivencia estan especificados en el
articulo 87 de la Ley 115 (08 de febrero de 1994) y articulo 17 del Decreto 1860 (03 de agosto 1994).

Articulo 87, Ley 115 de 1994:

“Reglamento o Manual de Convivencia”. Los establecimientos educativos tendran un Reglamento o Manual de Convivencia, en el
cual se definan los derechos y obligaciones de los alumnos. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.”

Articulo 2.3.3.1.4.4., Decreto 1075 de 2015.
Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, un Reglamento o Manual de

Convivencia.

El Reglamento o Manual de Convivencia debe contener una definicion de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones
con los demds miembros de la comunidad educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos reglamentados en el Decreto 1075 de 2015:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la conservacion
individual de la salud y la prevencion frente al consumo de sustancias psicotrdpicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacidon y conservacién de los bienes personales y de uso
colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacidn con el cuidado del medio ambiente escolar.

4, Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben incluir la definicidon de claros
procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se presenten entre
miembros de la comunidad, Deben incluir instancias de didlogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacidn por razones de apariencia.

7. Definicidn de consecuencias disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccidn de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en los demas consejos
previstos en el presente decreto. Debe incluir el proceso de eleccion del personero de los alumnos.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacidn, transporte, recreacion dirigida y demas conexos con el servicio
de educacién que ofrezca la institucion a los alumnos.

10. Funcionamiento y operacidn de los medios de comunicacién interna del establecimiento, tales como periddicos, revistas
o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material didactico de uso general, libros,
uniformes, seguros de vida y de salud.

12. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

13. Provisiones Escolares

14. Cobros, cobros periddicos y otros cobros periddicos

Por otro lado, el presente documento se suscribe a lo planteado en la Ley No. 1098 del 8 de Noviembre de 2006, que hace referencia
al Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia; al tener cuenta, en un primer momento, la misma finalidad planteada por éste en su
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Articulo 1, al: “...Garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno
de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension...”.

Las obligaciones especiales, éticas y complementarias de las Instituciones Educativas se especifican en los articulos 42, 43 y 44, de
dicha Ley; expuestos a continuacion:

Articulo 42, Ley 1098 de 2006:
“Obligaciones especiales de las Instituciones Educativas”. Para cumplir con su misién las instituciones educativas tendran entre
otras las siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacién pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacidn de los estudiantes en la gestidn académica del centro educativo.

5. Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y propiciar la
democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el
ciclo escolar y establecer programas de orientacidn psicopedagdgica y psicoldgica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresién y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y extranjeras y organizar
actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y promover su produccion
artistica, cientifica y tecnoldgica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusidn de la cultura y dotar al establecimiento de una
biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio ambiental, cultural,
arquitectdnico y arqueoldgico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicién socio-econdmica o cualquier otra

que afecte el ejercicio de sus derechos.

Articulo 43, Ley 1098 de 2006:

“Obligacidn ética fundamental de los Establecimientos Educativos”. Las instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas
y privadas, tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana, los Derechos
Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y
considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, niflas y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o sicoldgica,
humillacidn, discriminacién o burla de parte de los demas companieros y de los profesores.
3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la

agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en
el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

Articulo 44, Ley 1028:
“Obligaciones complementarias de las Instituciones Educativas”. Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la
comunidad educativa en general pondran en marcha mecanismos para:
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1. Comprobar la inscripciéon del registro civil de nacimiento.
2. Establecer la deteccidn oportuna y el apoyo y la orientacidn en casos de malnutricién, maltrato, abandono, abuso sexual,

violencia intrafamiliar, y explotacion econémica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las
peores formas de trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifos, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresidn fisica o psicoldgica,
humillacidn, discriminacién o burla de parte de los demds compaiieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la

agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillaciéon hacia los nifios, nifias y adolescentes con
dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro de las
instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor
de las instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso y la integracidon educativa del
nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo infantil detectadas
en nifos, nifias y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva y la vida en pareja.

Adicionalmente, el presente documento se acoge a la Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013, “Por la cual se crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar”, y la cual tiene como objeto “contribuir a la formacidn de ciudadanos activos que aporten a la
construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional
y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994- mediante la creacidn del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que promueva vy
fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles
educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia”.

En su articulo 17, la Ley 1620 expone las responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema nacional de
Convivencia Escolar y formacidn para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la
violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:
1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los establecimientos escolares el
respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2. Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado
en los articulos 11, 12 y 13 de la presente Ley.
3. Desarrollar los componentes de prevenciéon, promocion y proteccion a través del manual de convivencia, y la aplicacion

de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso,
violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demdas compafieros, profesores
o directivos docentes.

4, Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacién de
estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la
luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las
normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar factores de riesgo
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y factores protectores que inciden en la convivencia escolar, proteccién de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacidn institucional o de certificacién de calidad, con base en la implementacidn de la Ruta de Atencion
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion pedagdgica sobre los
factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los
mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando
la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y
seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y fortalezcan
la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de estudio.

Respecto a los Manuales de Convivencia, el articulo 21 de la Ley 1620 plantea que estos deben identificar nuevas formas y
alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de
posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

El Manual concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como funciones en la deteccion temprana de estas mismas
situaciones. A los estudiantes, el manual les concederd un rol activo para participar en la definicion de acciones para el manejo de
estas situaciones, en el marco de la ruta de atencién integral.

Para esto, es importante tener claridad sobre las definiciones expuestas en el articulo 2 de dicha Ley, asi como las dispuestas en el
articulo 39 del decreto 1965 de 2013, las cuales definen:

1. Competencias ciudadanas: es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera
constructiva en una sociedad democratica.

2. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella orientada a formar personas
capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno,
con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas
y autdénomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccion de su proyecto de vida
y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas y responsables.

3. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesidn o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes.
4, Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de

otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

5. Acoso escolar o bullying: conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacidn a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacidon de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante
la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

6. Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacidn (Internet,
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redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

7. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual
contra nifos, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifa o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

8. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.
9. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva

y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de
la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpoo ala
salud de cualquiera de los involucrados.

10. Agresion escolar: Es toda accidon realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica.

a. Agresion fisica: Es toda accidon que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye
insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual: Es toda accidén que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional: Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de

grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

e. Agresion electronica: Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrénicos. Incluye la
divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.
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